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Nous avons invité… 
 

 

FOYERS RURAUX 

Les représentants des foyers ruraux des Vosges 

Les administrateurs de la Fédération  

Les président(e)s des Fédérations 52, 54, 57 et 68, les co-présidents de l’Union Régionale des FR Grand 
Est, les co-présidentes de la Confédération Nationale des foyers ruraux 

Le coordonnateur de l’URFR Grand Est 

 

ELUS ET REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES 

Monsieur le président du Conseil Régional Grand Est 

Mesdames et Messieurs les conseillers régionaux du Grand Est 

Messieurs les sénateurs et députés vosgiens 

Monsieur le président du Conseil Départemental 

Mesdames et Messieurs les conseillers départementaux des cantons dans lesquels nous intervenons 

Madame la directrice du pôle jeunesse et innovation du Conseil Départemental 

Mesdames et Messieurs les présidents des Communautés de Communes : Vosges côté Sud-Ouest, Terre 
d’eau, Mirecourt-Dompaire, Bruyères Vallons des Vosges, Ouest Vosgien, Communauté d’agglomération 
d’Epinal 

Monsieur le président de l’Association des Maires des Vosges 

Monsieur le président de l’Association des Maires Ruraux des Vosges 

Monsieur le président du PETR de la Plaine des Vosges 

Mesdames et Messieurs les maires des communes concernées par l’action d’un foyer rural  

 

REPRESENTANTS DE L’ETAT ET DES ADMINISTRATIONS 

Madame la préfète des Vosges 

Monsieur Le directeur du projet laboratoire de la ruralité 

Madame la directrice de la DRAC 

Monsieur le chef de services Jeunesse Engagement Sport de la DSDEN des Vosges 

Madame la directrice du campus agricole de Mirecourt 

Madame la directrice de l’INRA station de Mirecourt 

 

ORGANISMES PUBLICS ET ASSOCIATIFS 

Monsieur le président et Madame la directrice adjointe de la CAF des Vosges 

Monsieur le président de la MSA 

Monsieur le co-président du GAB88 

Monsieur le président de l’ODCVL 

Monsieur le président de l’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public des Vosges 

Madame la présidente de la Ligue de l’Enseignement 

Monsieur le président des Francas des Vosges 

Madame la présidente et Monsieur le directeur de Scènes et Territoires 

Monsieur le président de la Mission Locale la plaine des Vosges 

 

Monsieur le commissaire aux comptes, Philippe LARDENAIS  
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Assemblée Générale 

Fédération Départementale 

des  foyers ruraux 

des Vosges 
 

 

SAMEDI 27 avril 2024 

Le Void d’ESCLES  

  
9h00  >>  Accueil et contrôle des mandats 
 

9h30  >> Témoignages autour de la transmission et échanges 

 

11h00  >> Assemblée Générale 

- Mots d’accueil. 

- Présentation et vote : rapport d’activités et rapports financiers (compte de résultat, bilan, 
prévisionnel). Affectation du résultat de l’année. 

- Cotisation fédérale. 

- Rapport du commissaire aux comptes. 

- Rapport moral de la présidente de la FDFR. 

- Orientations de la FDFR des Vosges. 

- Élection des membres du Conseil d’Administration de la FDFR. 

- Interventions des personnalités. 

- Résultat du vote. 

 



Sommaire 
 

 
 

 
4 sur 52 

 

 

Procès Verbal AG de l’exercice 2022      5 

2023, une année riche en émotion et en souvenirs   13 

La Fédération et les foyers ruraux       15 

La Grande Fête « Souvenirs A venir »      16 

Soutien à la Vie Associative        18 

Action Culturelle          20 

Enfance Jeunesse          24 

Animation des territoires        30 

Centre Social l’Arboré-Sens        41 

Compte de résultat 2023         51 

Bilan au 31/12/2023          51 

Orientations et Prévisionnel 2024       52 

 

 



Procès verbal AG de l’exercice 2022 
 

 
 

 
5 sur 52 

PROCES-VERBAL  
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE FDFR DES VOSGES 

SAMEDI 13 MAI 2023 A ROZEROTTE 
 

 
Présents 
 
Administrateurs FDFR 88 :  
 
Béatrice HUMBLOT-BOYE et Fabienne KOLLAR (Lerrain), Virginie GOUTTE (Harol), Yvon URBAIN et Michelle KONTER (Le 
Ménil), Muriel FRANSOT (Gircourt-lès-Viéville), Gérard DOYEN (Madonne-et-Lamerey), Eliane DELOY (Valfroicourt), Isabelle 
THIEBAUT (Relanges), Jean-Marie PETELOT (Circourt/Mouzon), Brigitte AUDINOT (Jésonville), Marie-Claire SEVERIN 
(Monthureux le Sec). 
 
foyers ruraux :  
Bioziq, Bonvillet, Circourt/Mouzon, Deycimont, Escles, Gircourt-lès-Viéville, Harol, Jésonville, Le Ménil, Lerrain, Madonne-et-
Lamerey, Monthureux-le-Sec, Relanges, Les 2 Vallois, Valfroicourt, Madon Illon.  
 
 
Personnalités (Elus) :  
Sandrine PATARD, conseillère départementale, Franck Perry, maire de Vittel et vice-président au conseil départemental, Luc 
GERECKE, maire de Contrexéville et vice-président de la Communauté de Communes Terre d’eau, Nathalie BABOUHOT, 
Présidente de la Communauté de Communes de Mirecourt-Dompaire et vice-présidente au conseil départemental, Frédéric 
BALAUD, maire de Lerrain, Gérard AUBRY, maire de Harol, Claude VALDENAIRE, maire de Rozerotte, Jean-Luc COUSOT, 
président du PETR de la plaine des Vosges , Carole THIEBAUT-GAUDE, conseillère départementale du canton de Darney,  Patrick 
FLOQUET, conseiller régional.  
 

Partenaires :  
Pierre CHARLES  administrateur Union Régionale des foyers ruraux Grand Est, Philippe LARDENAIS, commissaire aux comptes, 
Sandra VAUTHIER, administratrice CAF des Vosges,  

 
Partenaires Excusés 
 
Administrateurs FDFR 88 :  
Olivia CHAPELIER (Gircourt lès Viéville), Eric BOGARD (Rabiémont). 
 
foyers ruraux :  
Nayemont-les-Fosses, Damas et Bettegney, Derbamont, Frizon, Mandres sur Vair, Maxey sur Meuse, Mazeley, Mazirot, Nayemont 
les Fosses, Nonville, Rabiémont, Savigny. 
 
Personnalités (Elus) :  
Guy SAUVAGE, conseiller départemental, Simon LECLERC, vice-président du conseil départemental, Christophe NAEGELEN, 
député des Vosges, Jean Jacques GAULTIER, député des Vosges, Dominique PEDUZZI, Président de l’Association des Maires et 
Présidents de Communautés des Vosges, Alain ROUSSEL, Président de la Communauté de Communes "Les Vosges côté Sud-
Ouest", Sylvie SIFFERMANN La Sous- Préfète de Saint Dié des Vosges, Stéphane VIRY, député, Jean ROTTNER, président du 
conseil régional, François VANNSON, président du conseil départemental, Colette COMESSE DAUTREY, vice-présidente de la 
Communauté de Communes Mirecourt-Dompaire.  
 
Mairies :  
Juvaincourt, Vittel  
 
Partenaires :  
FDFR 54, FDFR 52, FDFR 57, FDFR 67, le service départemental à la jeunesse, l’engagement et aux sports des Vosges  
 
Le déroulé de cette AG est perturbée puisque les élus présents ont de nombreuses contraintes qui ne leur permettront pas d’assister 
à l’ensemble de la matinée.  
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Il est donc convenu que Béatrice HUMBLOT-BOYE, présidente de la FDFR des Vosges énoncera son rapport moral avant la 
présentation du rapport d’activités et du rapport financier afin que les élus puissent l’entendre.   
 
Ce présent document garde sa forme classique.  
 

Mots d’accueil 
 
Béatrice HUMBLOT-BOYE, présidente de la FDFR des Vosges, remercie l’ensemble des élus, des partenaires et des 
représentants des Foyers pour leur présence. Elle rappelle que l’Assemblée se tient à Rozerotte et s’inscrit dans la dynamique de la 
grande fête qui se tiendra les 1° et 2 juillet prochain. Elle remercie le maire de Rozerotte, Claude VALDENAIRE  pour l’accueil ainsi 
que le Foyer du Ménil pour la préparation de la salle.  
 
La parole est donnée à Claude VALDENAIRE, maire de Rozerotte. C’est avec plaisir qu’il accueille l’Assemblée Générale de la 
FDFR des Vosges. Il en profite pour remercier les nombreux élus pour leur présence. Monsieur le maire se félicite de recevoir la 
manifestation Souvenirs A Venir dans sa commune en début d’été.  Il remercie l’ensemble des bénévoles et souhaite une belle 
matinée aux participants. La parole est ensuite donnée à Patrick MANGIN, président du Foyer qui fait une présentation rapide des 
activités et actions menées au Foyer , il insiste sur la spécificité du foyer qui gère la section de football du village.  
 
Béatrice HUMBLOT-BOYE, présidente de la FDFR des Vosges,  présente maintenant  le déroulement de l’Assemblée Générale 
qui débutera par la visite du village sous forme de rallye photo puis se poursuivra par les différents rapports. Elle invite les 
participants à s’organiser en 6 groupes dirigés par les administrateurs et à partir arpenter le village à la découverte des différents 
espaces qui ont été réfléchis, imaginés pour la grande fête. Un plan du village et des photos sont distribués à chacune des équipe.  
 

Rallye photo dans le village  
 
 
 

Rapport d’activités FDFR des Vosges 
 
Estelle CREPET, directrice de la FDFR remercie les  services de l’Etat, les Elus, la CAF des Vosges, les différents partenaires, les 
administrateurs et bénévoles de notre mouvement toujours fidèle au rendez-vous et les salariés. 
Après deux années de COVID qui marquent encore les esprits de toutes et tous, l’activité au sein de la FD a pu être relancée. 

En effet, cette année a vu naître de belles actions qui ont été  menées par des bénévoles toujours enthousiastes, engagés et 
investis soutenus par une équipe de professionnels compétents. 

 

Même si nous pouvons compter sur l’ensemble de nos financeurs : l’Etat, le Département, la CAF des Vosges, les Communautés de 
Communes et  les Communes que je remercie pour leur soutien, nous déplorons aujourd’hui le désengagement de la Région dont 
les orientations politiques envers les têtes de réseaux d’éducation populaire semblent avoir été modifiées. 

 

Estelle CREPET ajoute que la gestion administrative des dossiers  qui se sont démultipliés devient très pesante et freine aussi le 
travail de terrain qui reste le cœur de métier de chacun d’entre nous au sein de la Fédération.  

 

La directrice donne rendez-vous à toutes et tous  les 1° et 2 juillet pour un événement à ne manquer sous aucun prétexte. Elle laisse 
la parole à quelques administrateurs et bénévoles pour présenter 3 actions phares menées en 2022 et qui témoignent de 
l’engagement et de la mobilisation des bénévoles autour de projets fédérateurs. 

 

La parole est donnée à Fabienne, Florence, Brigitte et Agnès toutes membres du groupe Happy Culture pour présenter l’origine, 
les objectifs et les actions de ce groupe. 
 
En 2015, les  membres de 9 foyers : Circourt sur Mouzon, Gircourt lès Viéville, Harol, Hennecourt, Jésonville, Lerrain, Monthureux-
Le-Sec, Nonville et Relanges se réunissent et créent ce groupe autour de la littérature et des mots.  
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L’Happy Cuture est présent chaque année depuis 2017 lors du festival du Zinc Grenadine à Epinal. Des formations autour du conte 
ou du kamishibaï sont proposées aux membres afin d’acquérir de nouvelles compétences. De belles actions telles que la rando-
livres à Harol ou plus récemment la rando mystère autour de Manfred ravissent membres et participants de tout âge. 

 

La parole est donnée à Eliane, Yvon, Corentin et Francisco pour présenter le festival de théâtre amateur « Jouer dehors, jouer 
encore», Ce festival est né suite à la période de crise sanitaire avec pour objectif de poursuivre la promotion du théâtre amateur 
dans nos territoires ruraux et de présenter aux spectateurs des spectacles de qualité très appréciés.  
En 2022, le festival a eu lieu à Valfroicourt : 69 bénévoles investis, 12 représentations théâtrales de 10h à 23h pour 250 spectateurs 
conquis. 
 
La parole est donnée à Béatrice, foyer rural de Lerrain,  Eric, foyer rural de Rabiémont et Alain, foyer rural de Bonvillet pour 
présenter l’organisation et le travail des commissions dans le cadre de la préparation de la grande fête. Ils présentent 
respectivement les commissions « artistique », « restauration et buvette » et insistent sur la forte implication des bénévoles venus de 
différents foyers ruraux du territoire.  

 
La plaquette détaillée des activités et des rapports financiers est disponible au siège de la FDFR des Vosges. Elle peut 
vous être envoyée sur simple demande par mail ou voie postale. 
 

 
Le rapport d’activités est approuvé à l’unanimité des membres présents. 

 
Rapports financiers FDFR des Vosges 
 
Ils sont présentés par Gérard DOYEN, trésorier de la FDFR des Vosges. 
 
Avant de passer à l’analyse du compte de résultat et du bilan il est bon de rappeler que l’année 2022 a encore été particulière, 
compliquée en terme de ressources humaines puisqu’elle a été bouleversée par de nombreux arrêts maladies, deux congés de 
maternité et deux congés parentaux. Nous avons souhaité remplacer les postes absents pour maintenir l’activité de la FD.   
 
Le budget global de la FDFR des Vosges s’élève à 871 772.16 € et présente un résultat déficitaire de 45 106.66 € soit  5 % du 
budget global.  

 
Analyse du compte de résultat : page 59 du rapport d’activités  

CHARGES  

 
 

20%
4%

4%

2%

66,00%

2% 3%

Répartitions des charges 

ACHATS et VARIATIONS CHARGES EXTERNES

AUTRES CHARGES EXTERIEURES CHARGES FISCALES

CHARGES PERSONNEL AUTRES CHARGES

DOTATIONS et PROVISIONS
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Le poste le plus conséquent est celui des charges de personnel qui représente 66% du budget pour 14.52 ETP. 
 
Cette augmentation de 48 000 € par rapport à 2021 est due au coût de remplacement des salariés absents pour arrêts maladie et 
congés de maternité, pour lesquels il y a également un reste à charge pour l’employeur, malgré les prises en charge de la sécurité 
sociale et de la prévoyance.  
 
Le trésorier souligne également le doublon sur le poste de direction de janvier à juin et  le départ de Frédéric Forissier en juin. Il 
précise également que la valeur du smic a subi 3 augmentations en 2022 (janvier, mai et août)  
 
Afin de préserver les minima conventionnels de la grille des salaires de la convention collective ECLAT, le point a également été 
revalorisé en mai 2022.   
 
Le poste achats et prestations est  en augmentation d’environ 35000 € par rapport à 2021 suite à une reprise de l’activité (parentalité 
et jeunesse notamment). Nous constatons également en fin d’année 2022 une augmentation liée à l’inflation générale subie 
notamment dans les charges de transports et dans l’alimentation.  
 
La vigilance sur ces dépenses reste de mise dans les mois à venir.  
 
PRODUITS  

 
 
La participation financière des différents publics conforte une belle reprise de l’activité en 2022. 
Entre les adhésions, les stages BAFA et les différents accueils et activités familles, nous relevons une augmentation d’environ 
35000 €  soit 5% de plus  par rapport à 2021.  
Les activités ont pu être relancées et fonctionnent plutôt bien.  
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Concernant les subventions, l’Etat, le Département des Vosges et la CAF restent des partenaires indispensables pour notre 
Fédération. A noter que l’augmentation du soutien du Conseil Départemental est lié au fait que nous émargions sur d’autres 
dispositifs que la Convention Pluriannuelle d’Objectifs à savoir la Conférence des Financeurs pour des actions en lien avec les 
seniors.  
 
Nous notons par ailleurs la baisse significative de la subvention de la Région sur ces dernières années. Ce soutien disparait 
totalement cette année. 
 
Les subventions représentent aujourd’hui  29 % du budget global, soit 3% de moins que l’an passé. Les reprises de provisions sont 
significatives cette année : hors quote part des subventions amorties, cette reprise représente 18170 € ce qui comble la perte de la 
subvention de la Région mais fragilise la réserve pour les actions futures.  
 
Il est proposé à l’Assemblée Générale : 
 

 D’affecter le résultat de l’exercice 2022 au  fonds associatif.  
 
Ce fonds sera donc impacté de 45106.66 € et passera  de 109 899.65 € à 64792.99€ en 2023.  

Analyse du bilan : page 59 du rapport d’activités  

 A l’actif : Sur les immobilisations : peu ou pas d’investissement sur cette année : une valeur nette en diminution qui signifie aussi 
une dépréciation des biens.   

Subvention à recevoir de la CAF : 67 083.55 €. A ce jour, reste à recevoir 44 340.51 €, le solde correspond à des bilans qui ont été 
envoyés récemment.  

Au Passif : Le fonds associatif est impacté par le résultat de l’exercice 2022 (env 40%). Par rapport à 2021, nous constatons une 
perte de 30% du fonds associatif.  

Les provisions pour la Grande Fête et pour d’autres actions s’élèvent à 47565 €.  

Ce montant risque d’être très impacté par la Grande Fête, ce qui ne laisserait plus de marge de manœuvre pour les autres actions.  

Les provisions pour congés et pour risques salariaux sont conformes à la réglementation comptable. 

Le modèle socio économique reste fragile d’autant qu’il repose sur les subventions qui sont de moins en moins pluriannuelles ce qui 
augmentent cette fragilisation. 

Notre autonomie financière est de 3 mois ce qui reste assez faible.  

Analyse du prévisionnel : page  60  du rapport d’activités   

Pour 2023, les charges et produits pour la Grande Fête ont été intégrées au budget global. 

Nous faisons une nouvelle reprise de provisions à hauteur de 35000 € en prévision de la Grande Fête de juillet prochain. Les 
demandes de soutien financier pour cette fête par nos partenaires restent à confirmer mais elles sont indispensables pour la 
continuité de nos actions.  

La prudence et un suivi régulier du budget seront les maîtres mots pour cette année 2023. 

Les rapports financiers sont approuvés à l’unanimité des membres présents qui valident également l’affectation du résultat 
de l’exercice au « fond associatif ». 

 

Cotisation 
 
Il est proposé par la présidente de la FDFR des Vosges de maintenir la cotisation au même niveau soit 90 €  

 
Cette proposition est approuvée à l’unanimité des membres présents. 

 

Rapport du commissaire aux comptes 
 
Parole est donnée à Philippe  LARDENAIS, commissaire aux comptes missionné par la FDFR des Vosges. 
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« Mesdames, Messieurs, 
 
En exécution de la mission qui m’a été confiée par votre Assemblée Générale du 10 avril 2015, j’ai effectué l’audit des comptes 
annuels de la Fédération Départementale des foyers ruraux des Vosges relatifs à l’exercice clos le 31 décembre 2022. 
 
Je certifie que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, réguliers et sincères et donnent une 
image fidèle du résultat des opérations de l’exercice écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine de la Fédération de 
cet exercice. 
J’ai effectué mon audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. J’ai estimé que les éléments que j’ai 
collectés sont suffisants et appropriés pour fonder mon opinion.» 
 
 

Rapport moral de la présidente  
 
Mesdames et Messieurs…  

A vous tous, avec tous vos grades et toutes vos qualités.  

2022 : enfin une année de retour à la normale … si tant est que la normalité soit de retour !  

Si l’on peut se réjouir de la belle reprise de nos activités (Cf rapport) cette année 2022 reste une année intermédiaire, dans un 
contexte contraint où les crises succèdent aux crises …Comme une année de transition vers un avenir encore bien opaque.  

Je ne peux donc passer sous silence les turbulences qui ont marqué cette année 2022 pour notre FD :  

- Des turbulences au sein de notre équipe salariée : de nombreux arrêts de travail, des congés maternité et parentaux, des 
changements, des remplacements, des difficultés de recrutement. Turbulences qui nuisent à la bonne cohésion d’équipe. Ainsi, nous 
peinons à retrouver un rythme soutenu, à bien assurer l’accompagnement de nos Foyers et à mener à terme les projets engagés 
auxquels nous tenons.  Les préoccupations RH sont devenues des points récurrents de discussion dans nos bureaux et CA, 
interrogeant les administrateurs sur leur fonction employeur, fonction qu’ils assument avec beaucoup de bienveillance.                                                              
Ainsi nous avons créé une commission RH et engagé une réflexion pour remobiliser salariés et administrateurs sur le sens du 
collectif. 

- Des turbulences financières : en effet, après quelques années de résultats positifs, nous réapprenons le déficit et nous 
nous interrogeons sur la fragilité de notre modèle économique.  

 
Je ne peux m’empêcher aussi de vous faire partager toutes mes incompréhensions (le mot est faible)                                                            
(avec une adresse particulière pour les élus quel que soit l’échelon de leur prise de décision). Je me sens atteinte de désespoir 
sénile précoce …  Parce que je ne comprends plus rien … à rien. Je ne comprends pas l’écart croissant, le gouffre, l’abîme entre le 
discours et les réalités, entre les intentions et la réalité :  

- D’une part, les intentions des élus qui nous répètent souvent partager nos valeurs et nos convictions, multipliant les « c’est 
bien ce que vous faites » les « n’hésitez pas à faire appel à nous » …  

- d’autre part, les réalités administratives, les réponses des techniciens à nos demandes, les schémas, les axes, les cases 
dans lesquels on doit rentrer nos projets … Ce qui nécessite de passer du temps et de l’énergie à réécrire au détriment de 
la cohérence et du sens de nos actions. J’espère qu’on n’entendra pas un jour : « C’était bien ce que vous faisiez ! » 

 
Je ne comprends pas !  

- la volonté de simplifier, de rationnaliser, de mutualiser … et la multiplication des procédures, des appels à projets …Ce qui 
oblige nos professionnels à passer plus de temps au bureau et donc moins sur le terrain.  

Je ne comprends pas !  
- la volonté affichée de valoriser sans cesse l’innovation ce qui se traduit souvent par du « one shot », du bling bling … et  la 

difficulté à stabiliser des actions dont on sait qu’elles s’évaluent sur la durée (ex. jeunesse)  
Je ne comprends pas !  

- l’encouragement à l’économie voire à la sobriété ce que nous comprenons et acceptons d’autant plus que cela va dans le 
sens de nos valeurs … Nous nous employons donc à économiser, à réduire nos coûts en nous appuyant sur le bénévolat 
et les mises à disposition de salles, de matériels … Et tout cela n’est pas pris en compte dans le calcul des aides … On 
continue à subventionner ceux qui dépensent le plus. Je ne comprends pas !  

- on s’accorde tous à penser que le bénévolat, c’est bien, l’engagement est un vrai modèle de citoyenneté … Et on attend 
toujours  un vrai statut du bénévole, des mesures qui encouragent à s’engager (par exemple, des trimestres pour la 
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retraite …) … et on allonge la durée du temps de travail ce qui diminue d’autant le temps d’engagement des bénévoles ! 
Je ne comprends pas !  

 
Et encore … on nous invite à faire appel à des fonds privés … comme si c’était le rôle des associations d’aller « taxer » les 
bénéfices scandaleux des sociétés privées ... Je ne comprends pas !  
De l’incompréhension naît le renoncement … ou la colère …                                           

Chez nous, on ne renonce pas ! On mobilise !  

C’est pourquoi, malgré les turbulences et les incompréhensions, nous avons préparé, vécu et réussi de beaux moments, illustrés par 
les interventions précédentes.  

Parce que nous sommes forts de l’engagement des bénévoles qui se mobilisent sur nos actions et projets.  

Dans chaque Foyer, au sein du Conseil d’Administration, dans les commissions, ils sont là, engagés, solides, fidèles et obstinés. Ils 
sont multitâches, savent tout faire et le font bien. Ils sont efficaces et pas chers, besogneux, ambidextres et souvent adroits. 

Ils sont créatifs, inventifs et réactifs. Toujours disponibles, jamais ou rarement fatigués, levés tôt, couchés tard.  Ils sont généreux 
mais pas panier percé. Optimistes sans être écervelés. Dans le dico « bénévole » est juste après « benêt » mais il ne faut pas 
confondre, le bénévole n’est pas un naïf ! 

Ils sont bienveillants, tolérants et solidaires. Militants engagés prêts à tout pour défendre leurs valeurs, capables de se mettre en 
colère quand elles sont menacées. Allergiques à la connerie, à l’hypocrisie, à l’ennui et à la médiocrité.  

D’accord, ils coûtent cher en bière et en casse-croûte, ils sont parfois grognons quand ça n’avance pas assez vite. Certains sont 
vieillissants c’est pourquoi ils cèdent parfois à la nostalgie.  Mais c’est parce qu’ils supportent mal l’isolement et le confinement. 

Les bénévoles … Ils ne font pas d’histoires, ils les mettent en scène ou en musique … Ils ne font pas de grands festins, ils 
partagent… Ils ne sont pas là par intérêt mais par conviction.  Ils ne comptent pas leurs heures, ils prennent du plaisir…Ils ne font 
pas de promesses, ils les tiennent !  

Ils sont une vraie force …Parce qu’ils croient qu’ils peuvent peser et agir pour faire changer cette société en manque de repères, 
pour bousculer cette économie qui sait qu’elle va dans le mur, pour réveiller cette gouvernance qui s’obstine à ne rien voir ni 
entendre.   

Ils sont une vrai force ! Nous sommes une vraie force et nous pouvons en être fiers. C’est BIEN ce que nous faisons !  

 
Le rapport moral est approuvé à l’unanimité des membres présents. 

 
 

Orientations 2022 de la FDFR des Vosges 
 
Le Conseil d’Administration de la FDFR des Vosges propose les orientations 2023 ci-dessous : 
 

 Poursuivre dans le cadre des missions engagées, les actions et les projets qui permettent aux habitants de nos 
villages de s’y sentir bien. Une attention particulière sera portée à l’engagement de la jeunesse.                                                   
Les efforts amorcés dans le sens de la transition écologique et sociale seront renforcés.  

 Réussir la manifestation artistique et festive « Souvenirs A Venir », c’est-à-dire, valoriser la mobilisation 
constructive des bénévoles, le soutien de nos salariés et l’accompagnement des professionnels sollicités et 
obtenir le soutien de nos partenaires économiques, politiques et institutionnels. Prouver l’attractivité d’une telle 
manifestation sur nos territoires ruraux.  

 Evaluer et conforter notre projet associatif  
- en recréant une cohésion au sein de l’équipe salariée soutenue par les administrateurs 
- en adoptant un fonctionnement plus rigoureux pour rendre moins fragile notre modèle économique                               
- en remettant l’accompagnement de nos foyers, la formation des bénévoles au centre de nos préoccupations                                                                                      
- en se posant comme acteur et aménageur des villages de demain.     

Les orientations sont approuvées à l’unanimité des membres présents. 
 



Procès verbal AG de l’exercice 2022 
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Election des membres du Conseil d’Administration FDFR des Vosges 
 
Membres sortants : Isabelle THIEBAUT (Relanges), Olivia CHAPELIER (Gircourt lès Viéville), Virginie GOUTTE (Harol), Gérard 
DOYEN (Madonne et Lamerey), Jean-Marie PETELOT (Circourt sur Mouzon) 
 
Candidats : Isabelle THIEBAUT (Relanges), Olivia CHAPELIER (Gircourt lès Viéville), Virginie GOUTTE (Harol), Gérard DOYEN 
(Madonne et Lamerey), Jean-Marie PETELOT (Circourt sur Mouzon), Harry CONDI (Madon Illon) et Guy ROTHIOT (Bioziq) 
 
 
16 foyers ruraux présents (3 mandats/foyer)  
13 administrateurs présents (1 mandat/administrateur) soit 63 mandants, 61 votants et 61 exprimés.  
 

Résultats des votes   
 
Sont élus :  

Isabelle THIEBAUT              61 voix            Gérard DOYEN                  61 voix 
Olivia CHAPELIER               61 voix            Jean-Marie PETELOT     61 voix 
Virginie GOUTTE                 61  voix                              Harry CONDI                         61 voix 
Guy ROTHIOT                     61 voix  
 
 

 
Béatrice HUMBLOT BOYE, présidente de la FDFR remercie l’ensemble des participants et les invite à partager le verre de 
l’amitié.  



2023, une année riche en émotions et en 
souvenirs   
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Cette année fut rythmée par 4 temps forts importants :  

 

 La grande fête  
Depuis 2022, on l’imaginait, on la rêvait, il est temps maintenant de mettre en musique toutes ces idées et de 
préparer la grande fête qui s’est tenue à Rozerotte les 1° et 2 juillet 2023.  

De janvier à juin, Les bénévoles se sont réunis dans des commissions thématiques pour réfléchir, préparer et 
finaliser cet événement. Pendant que d’autres, installés dans une grange clouaient, vissaient, assemblaient 
ce qui allaient devenir de belles installations.  

Ces temps d’échanges furent nombreux mais heureux mêlant travail et convivialité.   

Jour après jour, la grande fête tel un tableau se dessinait. 

Les salariés ont pris part à cette effervescence en concoctant leur programme d’activités qui s’inspirait de la 
thématique de cette fête : les 50 ans passés et les 50 à venir !!!  

Le jour J est enfin arrivé et nous étions tous ravis et heureux de voir ce petit village de Rozerotte prendre vie et 
couleurs. Quel émerveillement en voyant l’échafaudage du spectacle du samedi soir s’élancer dans le ciel !  

Eh oui nous n’y croyions pas mais nous avons finalement réussi à accueillir ce gigantesque spectacle qui se 
produit habituellement dans les grandes villes… Nous pouvons vraiment en être fiers !  

La grande fête a battu son plein tout le week-end…  Puis vint l’heure du rangement avec des bénévoles 
toujours présents et actifs.  

Le village a  retrouvé sa quiétude.  Les bénévoles ont pu s’offrir un repos bien mérité et ainsi profité de l’été.    

 

 Les Portes Ouvertes du Centre Social 
L’heure de la rentrée a sonné et les salariés soutenus par quelques bénévoles proposent un après-midi 
ouvert à tous les habitants pour découvrir les activités  du Centre Social.  

Les échanges avec les professionnels sont riches. Enfants et adultes profitent d’une  météo clémente en 
cette fin septembre pour pratiquer quelques activités (danse, mosaïque…) et découvrir le planétarium installé 
dans les locaux. 

 

 Une co-construction et une mutualisation réussie  
Fin 2022,  la Fédération des foyers ruraux des Vosges  avait amorcé une réflexion avec les foyers ruraux de 
Lerrain et d’Harol sur la mise en place d’actions pour les jeunes sur leurs territoires.  

 

Ces échanges se sont poursuivis en début d’année 2023 en y associant les communes avoisinantes pour co-
construire une politique jeunesse. L’idée est de créer un poste d’animateur jeunesse mutualisé sur ces deux 
territoires d’intervention. Ce poste est alors financé en partie par les communes engagées dans ce projet.  

 

Le partenariat se conclut et l’animateur jeunesse prend ses fonctions en septembre et propose ainsi des 
actions en direction de la jeunesse sur Lerrain et/ou Harol.  

 

Ce travail auprès des jeunes doit s’inscrire dans la durée mais nous y croyons !  

 

 Le remodelage de notre projet associatif  
La grande fête passée, nous devons maintenant nous projeter vers les 50 ans à venir et cela doit passer par 
l’évaluation de notre projet associatif 2019/2023.  

En cette fin d’année, les administrateurs s’emparent de ce nouveau défi.  Le bilan est dressé, il reste 
maintenant à se tourner vers l’avenir mais cela doit se faire avec les foyers ruraux. 

Ainsi nous ébauchons la stratégie pour venir à la rencontre de ceux-ci et construire ensemble cette nouvelle 
feuille de route.  



2023, une année riche en émotions et en 
souvenirs   
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 Et demain ? 
2024 doit nous permettre une refonte du projet associatif de la Fédération. Nous attacherons une attention 
particulière à être au plus près des foyers pour mieux connaître leurs besoins et attentes afin de les 
accompagner du mieux que nous pouvons.  

 

Un projet n’allant jamais seul, ce sera aussi le temps de l’évaluation du projet social de l’Arboré Sens et de la 
définition des axes prioritaires pour les 2 années à venir.   

 

L’occasion pour toutes et tous de se projeter vers de nouveaux horizons !  

 

Un grand merci à l’ensemble de nos partenaires financiers qui nous accordent leur confiance et leur soutien 
pour la mise en œuvre de ces projets diversifiés.  

 

             



La Fédération et les foyers ruraux 
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En 2023, ce sont 46 FOYERS RURAUX qui adhèrent à la Fédération et qui représentent 2387 Adhérents 
individuels. 

C H I F F R E S  E V O L U T I O N  D E S  F R  :  C H I F F R E S  E V O L U T I O N  D E S  A D H E S I O N S  

  

L ’ E Q U I P E  D U  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N  

HUMBLOT BOYE Béatrice  FR Lerrain   Présidente 

GOUTTE Virginie   FR Harol   Vice-Présidente 

BOGARD Eric    FR Rabiémont   Vice-Président 

DOYEN Gérard    FR La Lamadonienne  Trésorier 

FRANSOT Muriel   FR Gircourt-lès-Viéville Trésorière Adjointe 

URBAIN Yvon    FR Le Ménil   Secrétaire 

THIEBAUT Isabelle   FR Relanges   Secrétaire Adjointe 

AUDINOT Brigitte   FR Jésonville   Membre du bureau 

KONTER Michelle   FR Le Ménil   Membre du bureau 

CONDI Harry FR Madon Illon  

CHAPELIER Olivia   FR Gircourt-lès-Viéville  

DELOY Eliane    FR Valfroicourt 

KOLLAR Fabienne   FR Lerrain 

MANGIN Patrick   FR Le Ménil 

PETELOT Jean-Marie   FR Circourt sur Mouzon 

SEVERIN Marie-Claire   FR Monthureux le Sec 

ROTHIOT Guy  FR Bioziq  

Le Conseil d’Administration est constitué de 17administrateurs/trices. Il se réunit 3 à 4 fois par an. 

 

Le bureau, constitué de 9 personnes, se réunit plus 
régulièrement afin d’avancer sur les différents dossiers. 

 

Des commissions thématiques sont programmées 
régulièrement tout au long de l’année. 

L’équipe de professionnels est composée de 17 salariés ce qui 
représente 14,80 Equivalent Temps Plein. 



La Grande Fête « Souvenirs A venir » 
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Célébrer les 50 années passées de la création de la 
Fédération Départementale des foyers ruraux des 
Vosges et se pencher sur l'avenir, voilà quelle était 
l'ambition de la Grande Fête "Souvenirs A venir" qui 
s'est déroulée les 1er et 2 juillet 2023 à Rozerotte, village 
berceau de la création de l'association en 1973. 

 

Une aventure collective à grande échelle puisque ce 
sont plus d'une vingtaine d'associations représentant 
pas moins de 408 bénévoles qui ont œuvré ce week-
end pour accueillir les spectateurs et rythmer ces 
deux belles journées. 

 

Des temps de sensibilisation, des ateliers de pratiques 
artistiques, des temps de travail collectif pour 
imaginer nos villages de demain ont eu lieu entre 2021 
et 2023. Dans le même temps,  des commissions de 
travail, composées de bénévoles et accompagnées 
par les salariés de la Fédération, œuvraient à 
construire cet événement d'envergure. 

 

L'écriture de spectacles joués par des bénévoles s'est 
déroulée sur plusieurs mois.  

8 spectacles amateurs  invitaient à s'interroger sur 
notre consommation, l'utilisation de nos ressources et 
à comment employer au mieux le temps qui nous est 
alloué sur cette terre, des histoires pour transmettre, le 
choc des cultures entre la ville et la campagne, le 
passage à l'âge adulte. 

 

Un grand "Vide Foyer"  permettait d'acquérir des 
objets souvenirs des actions des foyers ruraux, 
collectés auprès des associations pendant 
presqu'une année. Animé par un spécialiste sur 
commande, Ludovic Füschtelkeit et des bénévoles de 
Gircourt lès Viéville il n'aura pas manqué de faire 
sourire les spectateurs avec la présentation décalée 
des objets mis en vente. 

 

A cela venait s'ajouter un immense espace de jeux 
pour toute la famille  où jeux en bois, jeux de récré 
mais aussi jeux originaux comme le trollball et jeux de 
mots sur le temps avec le Ministère de l'Happy-Culture 
étaient proposés. On y trouvait aussi un 
re’cyclo’manège à énergie humaine, une porte ping 
pong etc. 

 

 

Sans oublier la présence de 3 chorales pour faire résonner l'église de Rozerotte au son de chansons avec 
pour thème "variation sur le temps". 

Deux groupes Folkloriques  Novia Folklore de Baudricourt et la Ronde Vosgienne de Socourt apportaient une 
touche musicale et dansante faisant découvrir des danses et musiques traditionnelles. 

On pourrait s'arrêter là mais le village était aussi un grand lieu d'exposition et de présentation 
d'installations ! Ces dernières faisaient la part belle aux savoir-faire artisanaux des foyers ruraux avec des 
réalisations en dentelle, osier ou encore poterie et aquarelle. Il y avait aussi des installations sous forme de 
portes : portes  mémoires, portes pour rêver demain, des portes comme un passage entre hier et demain 
pour mettre en lumière ce qui fut et ce qui sera ! 



La Grande Fête « Souvenirs A venir » 
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Samedi soir : un spectacle d'envergure "La tortue de Gauguin"  de la compagnie 
alsacienne Lucamoros était proposé. Le public est venu en nombre pour découvrir 
ce spectacle, rarement accueilli dans nos campagnes, au milieu de la carrière du 
centre équestre des écuries du Monfort. 

Perchés sur 3 niveaux, 6 artistes peintres, chanteurs, conteurs, accompagnés par 
des histoires scandées et de la musique, ont présenté plusieurs tableaux de peinture 
vivants pour le plus grand plaisir des spectateurs. L’accueil du spectacle a pu se 
faire grâce au soutien précieux de Scènes et Territoires. 

 

 

 

Une illustratrice était également présente pour "croquer" les instants de la fête. 

 

  

               
 

 

La soirée du dimanche soir s'est terminée en musique avec "Les témoins de la joie" de la Compagnie La 
Chose Publique. 

Toute la restauration était bio, volonté de promouvoir les producteurs locaux et le bien manger, puisque 
toutes les ressources sont présentes au local. La confection des repas se faisaient entre bénévoles et 
producteurs avec un service assuré par les bénévoles. Buvette, gaufres, glaces… Tout était prévu pour que le 
visiteur puisse rester sur place toute la journée ! 

 

Une fois de plus, les foyers ruraux ont su démontrer leur capacité à rassembler et à travailler ensemble, pour 
proposer non seulement un événement au contenu soigné et représentatif de la diversité de l’action de ses 
associations mais également montrer une image dynamique des habitants du milieu rural qui ont à cœur 
d’agir pour le maintien d’une bonne qualité de vie sur leurs territoires. 

Pour voir ce que vous avez peut-être raté, et découvrir la grande diversité de cette fête, rendez-vous sur la 
page facebook de la Fête ! Fb.me/souvenirsavenir88 
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La Fédération accompagne les bénévoles des foyers ruraux dans leur gestion administrative et financière 
ainsi que dans leur gestion quotidienne. Cet accompagnement se traduit par de l’information et de la 
formation. Labellisée Centre de Ressources et d’Information aux Bénévoles (CRIB). Nous ne nous adressons 
pas seulement à nos associations fédérées mais à tout bénévole en questionnement sur le milieu associatif 
et les problématiques liées au fonctionnement de l’association.  

 

L ’ A D H E S I O N  

 Un acte fondateur 
L’adhésion est l’acte fondateur de la vie 
associative. A titre individuel mais aussi collectif. 
Chaque foyer rural adhère annuellement à la 
Fédération. Chaque individu adhère à son foyer 
rural. 

En 2023, 46 foyers vosgiens adhèrent au 
mouvement des foyers ruraux. Par son adhésion, 
chaque foyer rural bénéficie d’une assurance en 
responsabilité civile en tant que personne morale.  

 Gestion des adhésions et des 
assurances 
Le système de Gestion des Adhésions en ligne 
GESTANET permet à chaque foyer rural de 
commander et gérer ses adhésions directement 
sur internet. 

En 2023, 2387 droits comprenant une assurance 
individuelle accident ont été enregistrés dans nos 
associations et à la Fédération. 

Nous gérons et accompagnons les Foyers pour la 
prise en main de ce système d’adhésion. 

Nous accompagnons également nos Foyers dans 
la prise en main technique de l’outil de gestion des 
options d’assurance en ligne : « Assur’options » en 
plus du cadre habituel consistant à informer les 
Foyers des garanties complémentaires auxquelles 
ils peuvent souscrire lors de la mise en œuvre de 
leurs activités. 

A C C O M P A G N E M E N T  I N D I V I D U E L  
E T  C O L L E C T I F  A U X  F O N C T I O N S  
S U P P O R T  D E S  F O Y E R S  R U R A U X  
Notre Fédération répond aux questions des 
responsables des foyers ruraux dans l'exercice de 
leurs missions, la vie de l'association, son 
fonctionnement, ses relations au village, les 
assurances, la tenue des comptes, la 
responsabilité, la préparation de l'Assemblée 
Générale, les demandes de subventions… 

 Gestion économique, la comptabilité 
Accompagnement des associations suivantes 
dans leur clôture de comptabilité en 2023 : 
GIRCOURT LES VIEVILLE, MONTHUREUX LE SEC, LE MENIL, 

RABIEMONT, LA GITTE et l’association « La diligence » 
de BAUDRICOURT. La majorité de ces associations 
utilisent un outil informatique de gestion, 
développé par les foyers ruraux. 

 Assemblées Générales 
Nous participons (administrateurs bénévoles et 
salariés) aux Assemblées Générales de nos 
associations, lorsqu’elles le souhaitent. Ces 
espaces démocratiques sont le lieu des 
expressions des réussites et des difficultés 
rencontrées par les associations. Ce sont des lieux 
privilégiés pour connaître et être à l’écoute des 
besoins qui sont pris en compte et influent sur 
l’action départementale. 

 

 Rassemblement 2023 
Samedi 27 octobre au foyer rural Le Ménil à 
Rozerotte et Ménil. 

Le rassemblement thématique était consacré au 
bilan de la Grande Fête « Souvenirs A venir » :  

 Projection de photos, 
 Projection vidéo du film réalisé par Yvon 

Urbain de la préparation à la 
désinstallation 

 Intervention et bilan quantitatif 
 Témoignages 
 Spectacle « Pas de président, tous 

présidents ! » de la troupe du Ménil 
 Repas collectif 

 
 

 Communication 
Nous accompagnons les Foyers dans la réalisation 
de leurs supports de communication lorsqu’ils en 
ont besoin et concevons également des  
documents de communication sur les actions 
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communes (calendrier des représentations 
théâtrales des Foyers…). Nous effectuons également 
des travaux de reprographie ou donnons des 
conseils pour la réalisation de documents. 

A C C O M P A G N E M E N T  D E S  
A C T I V I T E S  S O C I O  C U L T U R E L L E S  
Nous répondons à toutes les questions en rapport 
avec l'animation et les actions de l'association que 
ce soit des idées nouvelles, des adresses utiles ou 
la mobilisation de ressources. 

Nous accompagnons les organisateurs de 
manifestations culturelles, les troupes amateurs sur 
les champs de la réglementation, diffusion de 
spectacles, SACEM, SACD, déclarations… 

Enfin, nous soutenons la mise en place d’actions. 

I N F O R M A T I O N  C O M M U N I C A T I O N  
A U X  A D H E R E N T S  

 La lettre de liaison 
Notre Fédération apporte un soin particulier à 
maintenir le lien entre les associations, la 
Fédération et ses partenaires. Tous les deux mois 
environ, une lettre de liaison est éditée et 
communiquée à chaque président(e) de foyer 
rural.  

Une version électronique est envoyée à tous les 
adhérents, les communes concernées par l’action 
d’un foyer rural et à nos partenaires. 

Cette lettre de liaison met notamment en lumière 
des actions à venir ou passées, et permet la 
diffusion d’informations concernant la gestion des 
associations. 

4 lettres ont été envoyées en 2023. 

 

 

 La liste de diffusion mail 
Elle permet une communication régulière auprès 
de nos associations, l’envoi d’informations 

importantes rapidement ainsi que la diffusion de 
notre lettre de liaison à nos associations, collègues, 
partenaires et mairies qui bénéficient de l’action 
d’un foyer rural. Régulièrement, nous 
communiquons des informations fédérales par 
l’intermédiaire de notre liste de diffusion mail qui 
comprend aujourd’hui  650 inscrits . 

 La page Facebook de la FDFR 
Nous communiquons sur les actions fédérales mais 
aussi celles des foyers en relayant leurs infos, ainsi 
que celles des EVS et du Centre Social l’Arboré-
Sens. 

Fb.me/fdfr88. 

A N I M A T I O N  D U  C R I B  
Le Centre de Ressources et 
d’Information des Bénévoles 
s’inscrit dans une démarche 
d’aide aux associations tous 
domaines confondus. L’objectif 

est de répondre aux attentes des responsables 
associatifs vosgiens qui souhaitent bénéficier 
d’une information concrète et de conseils. 

Il assure plusieurs missions : conseils et 
informations, orientation, expertise, aide aux 
projets. Sa mise en œuvre se fait en lien avec les 
deux autres points CRIB portés par la Ligue de 
l'Enseignement des Vosges et Profession Sport 
Animation 88. 

L’action se déroule tout au long de l’année. 

L’aide a été apportée essentiellement par 
téléphone et par mail. Les sollicitations concernant 
les demandes de financements nécessitent parfois 
un entretien physique pour l’accompagnement 
notamment technique à l’utilisation de la 
plateforme nationale « le compte asso ».  

Pour cette année 2023, notre Fédération a donc 
continué de soutenir et d’accompagner les 
structures de la vie associative dans les Vosges 
qu’ils fassent ou non partie des foyers ruraux. 

Nous avons notamment accompagné les 
associations sur la gestion associative (questions 
relatives au fonctionnement courant d’une 
association, liens avec les statuts, questions sur la 
gestion des membres et les obligations des 
responsables, questions sur les agréments…). Nous 
avons aussi apporté un soutien dans le montage 
de dossier financier (procédure notamment sur le 
FDVA). 
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C I N E M A  
Un changement de fonctionnement à la Fédération 
de Moselle, notre partenaire technique sur le 
cinéma, s’est opéré sur l’année 2023. Le 
fonctionnement du circuit “Cinéma en Campagne” 
régional a fait l’objet de plusieurs discussions et 
réunions afin de reposer les bases de l’action 
régionale et de trouver de nouvelles modalités de 
fonctionnement. 

 Cinémômes 
Les projections ont lieu en temps scolaire dans des 
salles agréées par le CNC. Notre Fédération anime 
et coordonne ces projections cinématographiques 
en direction des enfants du milieu rural. La 
Fédération de Moselle assure la logistique et les 
projections. Nous nous occupons notamment de : 

- La mise en place du circuit auprès des écoles - 
courriers, informations, relations téléphoniques, 
mails et des liens avec les foyers ruraux qui 
accueillent les projections. 

- La réalisation du catalogue en lien avec la FDFR 
de Moselle et les propositions des professeurs des 
écoles. 

- La constitution de dossiers pédagogiques sur 
chaque film proposé. 

- La mise en place du calendrier de projections à 
partir des disponibilités et des contraintes de 
chacun. 

- L’intervention auprès des enfants avant et après 
chaque projection, en lien avec les bénévoles. 

 

 
Les lieux d’accueil en 2023 : Harol, Lerrain, 
Martinvelle, Sans Vallois et Begnécourt.  

24 séances de projections/débats ont été 
organisées sur l’année scolaire : 14 au 22 novembre 
2022 et 22 mai au 1er juin 2023. 

La deuxième semaine du 13 au 21 mars 2023 de 
projection n’a pas pu avoir lieu, indépendamment 
de notre volonté. 

L’action rassemble pour cette saison 26 classes, 
soit 515 enfants concernés  au total. 

 
Nombre d’accompagnateurs : environ 60 
accompagnateurs/trices, professeurs des écoles 
chaque semaine. 

Les films projetés : 

Pour les maternels : 

« L’Odyssée de Choum », « Yuku et la fleur de la 
sorcière » 

Pour les primaires : 

« La guerre des boutons », « Tad l’explorateur » 

S P E C T A C L E  V I V A N T  
Amener le spectacle vivant dans le milieu rural, 
c’est aussi apporter de la magie et créer du lien 
entre les habitants. Le spectacle vivant est un bon 
moyen de permettre la rencontre autour d’œuvres 
variées participant à l’ouverture culturelle des 
populations rurales. 

Chaque fin d’année, la commission culture de la 
Fédération choisit et propose, à l’ensemble des 
Foyers, d’accueillir un spectacle familial et un 
temps de médiation sous différentes formes. 

En 2023 : C’est le spectacle 
"Bienvenue sur la Terre " de 
la Compagnie Les P’tits 
Bidous qui a été accueilli. 

Un spectacle conté, joué et 
chanté, joyeux et poétique, 
qui invite son public à 
redécouvrir et célébrer la 
beauté d'une planète unique 
et merveilleuse : la Terre. 

Les ateliers en amont 
permettaient aux enfants et aux jeunes des villages 
l’apprentissage du refrain d’une chanson à venir 
chanter sur scène avec la compagnie. Prise de 
son, percussions, chorégraphie, chant individuel et 
de groupe, une belle expérience de découverte 
pour tous. 
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7 lieux, pour 7 moments magiques autour d’un 
conte musical qui invite au final à regarder 
toujours avec un œil nouveau ce qui nous entoure 
et à être conscient que nous sommes les gardiens 
de notre belle planète. 

Date et lieux des représentations : 

19 novembre à Adompt 

26 novembre à Deycimont 

29 novembre à Poussay 

8 décembre à Valfroicourt 

10 décembre à Mazeley 

15 décembre à Harol 

17 décembre à Nayemont les Fosses 

Au total 385 personnes sont venues découvrir le 
spectacle et 3 ateliers de médiation  ont été mis 
en place. 

 

 

 

 

L I V R E ,  L E C T U R E ,  E C R I T U R E  

 La Plume de Vair 
A travers cette action, nous souhaitons : 

- Favoriser la créativité littéraire. 

- Promouvoir l’écriture en milieu rural. 

- Valoriser le livre et la lecture dans le cadre d’une 
action partenariale. 

Notre Fédération accompagne l’action en 
partenariat avec la commune de Mandres sur Vair : 
participation au jury de sélection, conception et 
édition de la communication et des bandeaux 
pour le lauréat. 

En 2023, le prix a été décerné au roman « Les 
chuchotantes» d’Hélène PARISOT. Le prix a été 
remis le samedi 10 juin à 18h00  dans la cour du 
foyer rural de Mandres sur Vair. 

 
  

 Groupe «  Happy Culture » 
- Mise en place de 3 événements dans le cadre des 
Nuits de la lecture le samedi 21 janvier dans les 
villages de Harol, Lerrain et Maxey sur Meuse. 

Cette action nationale permet, à qui veut, de 
s’approprier l’événement et de proposer des temps 
découverte autour des livres et des histoires. La 
thématique 2023 : la peur. 

 
Affiche HAROL 
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- Participation au Zinc Grenadine, salon régional 
du livre jeunesse, les 15 et 16 avril au parc du 
Château à Epinal 

La joyeuse équipe d’une dizaine d’Happy-Cultrices 
a investi leur habituel chapiteau « L’Ateliers des 
mots ». Pendant deux jours, elles n’ont pas ménagé 
leurs efforts pour faire apparaître sur les visages 
de centaines d’enfants et participants de jolis 
sourires ! Plusieurs animations avec pour 
thématique « le temps ». 

 

- Participation à l’animation de l’espace famille 
de la Grande Fête  

Plusieurs animations ont été 
proposées au sein de 
l’espace famille de la 
Grande Fête. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Une nouvelle randonnée mystère  

Après avoir fait le bilan des actions de la saison 
2022-2023 en septembre, le groupe s’est penché 
sur un nouveau projet : une randonnée mystère 
autour de la littérature et du moyen âge. Elle verra 
le jour dans le village de Relanges en 2024. A partir 
d’histoires vraies et du patrimoine local, le groupe 
invente une histoire mêlant faits historiques, 
légendes, et tisse une histoire nouvelle. Un 
parcours de plusieurs kilomètres alliant nature et 
énigmes permettra aux participants de résoudre 
l’énigme principale : « Le Secret de la Dame 
blanche ». 

Pour ce projet le groupe Happy Culture s’associe 
au foyer rural de Relanges et plusieurs rencontres 
fin 2023 ont permis de poser les bases de l’action 
(reconnaissance du parcours, discussions et 
échanges sur les faits historiques, les lieux du 
patrimoine…). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P R O J E T S  C U L T U R E L S  D E  
T E R R I T O I R E  
La Fédération a accompagné le groupe de la Lune 
Vagabonde pour amorcer le nouveau projet qui 
verra le jour en 2024 (voir partie territoires). 

 Territoire autour de Dompaire 
Nous avons participé à plusieurs rencontres 
(comité de pilotage, groupe de travail) proposées 
par la Communauté de Communes Mirecourt 
Dompaire autour du projet d’accueil de résidence 
dans le cadre du CTEAC sous la thématique 
« Traces et Rencontres ». 

La rencontre du 22 septembre à Dompaire avec les 
acteurs de la résidence a permis une 
interconnaissance ainsi qu’une rencontre et une 
présentation de l’artiste retenue, Fanny Didelon, 
cinéaste. L’ébauche de la résidence et du projet 
« Jeux de ficelles » a été présenté dans les grandes 
lignes et chaque participant a été invité à partager 
ses idées sur le sujet. 

« Jeux de ficelles » consiste en la réalisation d'un 
film documentaire en co-construction avec les 
partenaires et donc leur public, sur la question 
"Quels sont les récits sur le monde que nous 
voulons transmettre aux futures générations ?" 

L'idée étant d'aller à la rencontre des publics en 
trois temps : 

 travail avec des groupes d'enfants pour 
faire émerger des "pourquoi ?" 

 travail avec des groupes d'adultes pour 
construire des récits en réponse à ces 
pourquoi ? 

 travail avec un groupe d'ados pour mettre 
en scène un des récits 

Les foyers ruraux de Harol et Madon Illon sur le 
territoire s’étant positionnés pour travailler sur 
cette résidence nous les avons accompagnés et 
nous avons fait plusieurs propositions concernant 
ces phases de travail. Celle retenue (en fonction 
des possibilités d’intervention de l’artiste et aussi 
des positionnements des autres partenaires) aura 
lieu en mars 2024 autour d’une 
projection/discussion et d’un atelier de réalisation 
encadré par l’artiste. 

 Artisanat à Monthureux le Sec  

Les 7 et 8 janvier / 21 et 22 janvier / 04 et 05 février 
2023 

Portes ouvertes le 5 février après-midi. 

Les ateliers ont accueilli 48 stagiaires : 

- Dentelle aux fuseaux, encadré par Corinne 
Souvay. 

- Poterie, encadré par Sophie Duguet-Petitnicolas. 
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- Vannerie sur osier débutant, encadré par Rose 
Marie Garillon. 

-Vannerie sur arceaux, encadré par Florian Gascht 

- Broderie/hardanger, encadré par Joëlle Hummel. 

- Aquarelle, encadré par Arlette Dumetz. 

 

Chaque atelier a également participé à la mise en 
valeur de ses techniques avec une installation 
présentée à Rozerotte en juillet. 
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L E S  F O R M A T I O N S  A  
L ’ A N I M A T I O N  
L’animation volontaire demeure une des 
formes d’engagement les plus prisées par les 
jeunes à partir de 16 ans. Elle correspond à un 
besoin de responsabilisation, de valorisation et 
surtout de se sentir utile.  

Cet engagement est aussi indispensable au 
maintien des accueils de loisirs surtout en 
milieu rural. L’accompagnement dans ce 
domaine se traduit par deux actions 
complémentaires : 

La formation  BAFA 
Nous avons organisé deux sessions de 
formation BAFA. 

Une session de formation générale aux 
vacances de printemps et une session 
d’approfondissement aux vacances 
d’automne qui ont accueilli chacune 15 
stagiaires. 

 Les deux sessions ont 
eu lieu en internat sur 
Mirecourt pour 
répondre aux besoins 
et aux contraintes des 
jeunes ruraux. 
L’internat permet aussi 
de mener un travail 
sur le collectif, la 
responsabilisation et 
l’autonomie de ces 
jeunes. 

Nous accompagnons véritablement les jeunes 
tout au long de leur parcours en leur 
proposant des stages pratiques adaptés au 
sein de nos accueils et en ayant un suivi et un 
soutien adapté à chacun. Cet été 2023 nous 
avons accompagné 17 stagiaires en animation 
et 4 stagiaires (BAFD et BPJEPS) en direction. 

 

Le Labo des Anims  

 

Il s’agit de proposer des rencontres régulières 
tout au long de l’année aux jeunes intéressés 
par l’animation volontaire (qu’ils soient 
diplômés ou pas). Les jeunes ayant l’envie de 
s’engager dans l’animation sont encouragés à 
rejoindre le groupe.  

Nous avons réalisé 4 nouveaux temps de 
rencontres (8 avril, 3 juin, 21 octobre et 16 
décembre) du labo des anims avec les 
animateurs et directeurs d’accueils de loisirs 
avec les objectifs suivants : 

 Se retrouver et échanger autour des 
questions liées à l’animation ;  

 Poursuivre leur formation, acquérir de 
nouvelles compétences ; 

 Créer et développer leurs propres projets.  

Les thématiques abordées : 

> Fabrication de jeux (jeux 
en bois, jeux originaux)  

> Création collective de 
jeux de société  

> Animations et activités 
de plein air 

> Enfants acteurs de leurs 
accueils de loisirs  

Ces rencontres ont 
accueilli 42 participants. 
Elles sont ouvertes à tous 
les animateurs et 
directeurs volontaires ou salariés permanents 
(extra et périscolaire). La participation au 
groupe est une démarche volontaire et 
bénévole. Les jeunes, les bénévoles associatifs 
ayant l’envie de s’engager dans l’animation 
sont encouragés à rejoindre le groupe.  

L’accompagnement des directrices 
et directeurs des accueils. 
Nous avons aussi accompagné 4 directrices et 
directeurs en formation BAFD ou BPJEPS  afin de 
leur permettre de passer la partie pratique de 
leur parcours au sein de nos accueils de loisirs.  
Cet accompagnement qui demande un 
engagement supplémentaire  de la part de nos 
permanents est une des missions 
complémentaires d’éducation populaire de 
notre fédération. 
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L E S  A C C U E I L S  D E  L O I S I R S  
E X T R A S C O L A I R E S  

 
Les foyers ruraux revendiquent la dimension 
éducative de leurs accueils. Ces ambitions 
sont développées selon plusieurs objectifs 
portés par la Confédération Nationale : 

- Favoriser le vivre ensemble et développer les 
solidarités et la coopération.  

- Encourager l’autonomie, la responsabilisation 
et la prise de parole. 

- Cultiver l’ouverture au monde et la 
découverte des environnements. 

- S’ouvrir à la différence, à la solidarité, à 
l’international. 

- Profiter de toutes les occasions pour vivre des 
aventures collectives. 

 
En outre, la Fédération des foyers ruraux des 
Vosges milite pour qu’au sein de chacun de 
ses accueils de loisirs les intentions éducatives 
suivantes en soit le fer de lance : 

- Militer pour des accueils de loisirs pour et 
avec l’environnement, notamment en passant 
du plein écran au plein air. 

- Amener un vent de liberté pour les enfants 
dans la construction de leur journée et 
pratique d’activités libres. 

- Proposer des temps forts et rassembleurs, 
type grands jeux, veillées et nuits sous tentes. 

- Impliquer les familles dans la vie de l’accueil 
de loisirs : moments de convivialité et de 
partage, participation à des temps 
d’animation. 

Les différents accueils de loisirs 
proposés pendant l’été 

 
- Hadigny les Verrières :  du 10 au 28 juillet - 

280 journées/enfants soit 31 enfants de 3 à 12 
ans inscrits sur la période. 

- Harol : du 10 au 28 juillet - 368 
journées/enfants soit 43 enfants de 5 à 12 
ans inscrits sur la période. 

- Monthureux-le-Sec/Valfroicourt : du 10 au 
28 juillet - 507 journées/enfants soit 52 
enfants de 3 à 12 ans Inscrits sur la période. 

- Relanges : du 31 Juillet au 18 août 

264 journées/enfants soit 30 enfants de 3 à 12 
ans inscrits sur la période.  

Même si la gestion de plusieurs accueils de 
loisirs de petites tailles est plus compliquée 
d’un point de vue financier et pédagogique, la 
FDFR des Vosges a porté une attention 
particulière à la qualité des projets d’animation 
conduits dans ces structures. Le renforcement 
de cette qualité est un travail qui a été mené à 
différents niveaux : 

- Accompagnement des partenaires locaux 
(associations et élus) afin de mobiliser ces 
différents acteurs autour de l’accueil : 
définition ou redéfinition du projet en 
fonction des situations et des ressources 
locales, organisation et aménagement des 
locaux, communication et lien avec les 
familles.  

- Accompagnement des équipes en amont : 
mise en place des directions, aide à 
l’élaboration des projets pédagogiques, 
liens avec les acteurs locaux, recrutement 
des équipes au niveau local, 
accompagnement sur l’élaboration des 
projets d’animation.  

- Travail collectif sur les intentions éducatives 
et leurs concrétisations au sein des 
accueils de loisirs lors d’une journée de 
rassemblement de l’ensemble des équipes.  
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- Mutualisation des moyens de 
communication et d’information des 
familles en lien avec les acteurs locaux. 

- Accompagnement des équipes pendant les 
accueils de loisirs : accompagnement 
pédagogique et à la gestion des équipes, 
aides logistiques dans le cadre de 
mutualisation de matériels pédagogiques 
et des transports  entre les accueils, aide au 
renforcement de  la qualité des projets 
pédagogiques et des projets d’animation 
conduits localement ainsi qu’à 
l’organisation et à l’animation d’activités 
spécifiques.    

- Renforcement des actions et méthodes 
pédagogiques favorisant l’implication et la 
responsabilisation des enfants au sein des 
différents accueils collectifs de mineurs afin 
qu’ils ne soient pas qu’un mode de garde 
parmi d’autres mais deviennent de plus en 
plus des espaces privilégiés pour 
développer la citoyenneté des enfants. 

L’implication des familles dans les 
loisirs des enfants  
À la suite d’une 1ère expérimentation sur 3 sites 
en 2022, nous avons étendu le dispositif 
« Parents acteurs de nos accueils ! » à 
l’ensemble des accueils de l’été 2023. 

Il s’agissait de créer des espaces et des temps 
permettant une participation accrue des 
parents dans les accueils de loisirs. Nous avons 
pu mener plusieurs actions sur chaque accueil 
de loisirs :  

L’organisation de rencontres conviviales avec 
les parents des accueils avec comme objectif 
l’interconnaissance entre les familles et avec 
l’équipe d’animation. En fonction des situations 
locales ces rencontres se sont déroulées soitt 
avant les accueils, soit pendant les accueils.  

La mise en place d’au-moins un temps 
d’animation sur chaque accueil parents 
enfants avec une participation active des 
parents : grands jeux, soirée à thèmes et 
veillées, repas et fêtes de fin d’accueil. 

 

 

Les actions « passerelles »  

 
Cette action visait à proposer des actions dans 
la continuité des accueils des loisirs afin que 
les enfants de 9 ans et + puissent y trouver une 
offre répondant à leurs besoins.  

Ce travail s’est fait d’abord par un 
accompagnement en amont des territoires et 
des équipes pédagogiques dans la réflexion et 
dans la construction de nouveaux projets pour 
les grands enfants inscrits en accueils de 
loisirs "enfance". Puis l’accompagnement s’est 
poursuivi dans la mise en place de ces actions 
au niveau de chaque accueil. 

Pour cette première  année d’expérimentation, 
les équipes ont souhaité travailler plus 
spécifiquement sur la mise en place de mini-
camps. En effet, ces activités sont à la fois très 
appréciées par les enfants de 9 ans et + 
(aventure, découverte, autonomie et vie de 
groupe) et ils permettent aussi de proposer 
des temps et des espaces tout à fait 
spécifiques. 

D E S  A C C U E I L S  D E  P R O X I M I T E  
P O U R  L E S  A D O L E S C E N T S  
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En complémentarité des différentes actions 
que nous proposons aux jeunes habitants en 
milieu rural, nous avons développé plusieurs 
projets de séjours de proximité.  

Les séjours courts 
Afin de rendre ces séjours accessibles à tous 
mais aussi de renforcer l’engagement des 
jeunes, nous avons fait le choix de leur donner 
la possibilité d’élaborer des séjours courts et 
de proximité sur les petites vacances scolaires.  

Ainsi cette année, deux groupes de jeunes ont 
pu organiser deux mini-séjours dans les Hautes 
Vosges : le premier du 21 au 24 février a 
accueilli 27 jeunes et le deuxième du 24 au 28 
avril a été organisé avec 7 jeunes.  

Les jeunes, accompagnés par des animateurs 
référents ont travaillé en amont sur la 
construction des séjours (lieux, dates, 
activités…) et ont eu la possibilité d’organiser 
des actions d’autofinancement ce qui les 
responsabilisent encore plus et renforcent le 
collectif. 

 

Le séjour « Vosges Sensation 
Nature »  
Nous avons aussi 
organisé en juillet 
un séjour de 10 jours 
sous tentes, toujours 
dans les Hautes 
Vosges, permettant 
aux jeunes qui le 
souhaitaient une 
expérience de plus 
longue durée et une 
immersion dans la 
nature. Ce projet, 
complémentaire 
des deux autres, a 
réuni 21 jeunes.  

Il a aussi été construit en laissant une grande 
place à l’aventure collective et au 
développement des logiques de solidarité et 

de coopération. L’équipe d’animation a 
encouragé et valorisé l’expression des jeunes, 
leur engagement dans les activités, leur 
responsabilisation et leurs prises d’initiatives. 

Ce concept se démarque d’une logique 
consumériste pour privilégier la vie du groupe 
et l’épanouissement personnel. Les jeunes 
participent activement à la vie quotidienne et 
prennent progressivement des responsabilités 
au sein du groupe. 

Ce séjour a d’ailleurs été labellisé Colo 
Apprenante, permettant notamment aux 
familles de pouvoir bénéficier d’aides assez 
conséquentes.   

 

L E S  A C T I O N S  E N  D I R E C T I O N  
D E S  J E U N E S  :  L E S  R E P E R E S  
J E U N E S  

 
Destinés aux jeunes collégiens, lycéens et aux 
jeunes adultes, les repères sont des espaces 
jeunes de proximité qui s’adaptent aux besoins 
et aux spécificités de leurs territoires 
d’implantation. Conçus comme des tiers lieux 
situés entre vie scolaire et vie familiale, ils sont 
des lieux de synergies et de ressources pour 
les jeunes et pour les acteurs locaux qui 
veulent agir au profit des jeunes.  
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LE REPERE JEUNES DU SECTEUR DE 
DEYCIMONT ET LEPANGES/VOLOGNE 
Depuis plusieurs années, en collaboration avec 
le collectif d’associations « animations 
buissonnières » et l’EVS porté par le foyer rural 
de Deycimont nous développons des actions 
spécifiques en direction des jeunes du 
territoire de la Communauté de Communes de 
Bruyères, Vallons des Vosges.  

 
Cette année l’animatrice qui avait développé 
ces actions a quitté son poste à la fin du 
premier trimestre.  Elle a été remplacée le plus 
rapidement possible afin de ne pas trop 
perdre le lien avec les jeunes. Ce 
remplacement a tout de même perturbé la 
participation des jeunes. Même si de 
nombreuses actions et des projets ont pu se 
dérouler tout au long de l’année, la nouvelle 
animatrice a dû reconstruire progressivement 
les liens avec les jeunes.  

Des permanences, des soirées et des sorties 
sont mises en place tous les mois pour garder 
le lien avec la jeunesse et construire des 
projets. 

Les permanences : 
Ce sont des temps en après-midi (mercredis 
ou samedis) dédiés aux jeunes. Ils peuvent 
venir se retrouver, échanger, jouer mais aussi 
programmer les activités futures et construire 
de nouveaux projets. En 2023, 17 permanences 
ont eu lieu pour un total de 104 journées/jeunes.  

 

Les Sorties :  

Elles sont programmées avec les jeunes lors 
des permanences ce qui leur permet de se 
responsabiliser progressivement. Elles sont 
aussi une des rares possibilités pour certains 
d’entre eux d’accéder à des activités ludiques, 
culturelles ou sportives. 

8 sorties ont été organisées pour un total de 61 
journées/jeunes. Un groupe a aussi participé à 
la rencontre départementale de la jeunesse à 
Remiremont le samedi 14 octobre. 

 

Les soirées  
Ce rendez-vous en fin de semaine scolaire est 
très apprécié par les jeunes : prendre du temps 
ensemble pour cuisiner, prendre le repas 
ensemble et puis s’amuser ou échanger. Un 
temps très riche entre jeunes, sans pression, 
avec un bon goût d’émancipation...  Cette 
année il y a eu moins de soirées programmées 
à cause des nombreux temps d’animation et 
des projets mis en place : 5 soirées pour un 
total de 40 journées/jeunes. 

Les temps d’animations et les projets mis en 
place avec et par les jeunes : 
Le travail de fond de l’animatrice référente 
avec les jeunes leur donne la confiance, l’envie 
et les capacités de pouvoir construire 
collectivement différentes animations et 
projets.  
- Soirée années 80 ouverte à tous, organisée 

par les jeunes. 
- Vente des gâteaux lors d’une manifestation 

locale (autofinancement). 
- Organisation d’un grand jeu d’enquête pour 

les familles du territoire. 
- Participation à la Fête de la soupe (animation 

intergénérationnelle). 
- Participation au défilé de St-Nicolas avec 

créations de costumes et de décorations.  
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LES REPERES JEUNES DES SECTEURS 
DE HAROL ET DE LERRAIN 
En 2022, la Fédération Départementale des 
foyers ruraux des Vosges avait accompagné 
les foyers ruraux de Lerrain et de Harol dans 
leur réflexion sur la création d’actions en 
direction de la jeunesse sur leurs territoires 
respectifs. Les deux foyers avaient alors décidé 
de mutualiser leurs moyens afin que la FDFR 
des Vosges embauche un animateur jeunesse 
pour gérer leurs deux espaces jeunes. 

Au début de cette année, différents temps de 
réunion et de concertation ont eu lieu entre les 
foyers ruraux puis avec les communes afin de 
présenter et d’expliquer le projet et d’organiser 
sa mise en œuvre. 

 

En attendant l’embauche effective de ce 
professionnel, plusieurs actions ont été mises 
en place pendant les vacances. 5 journées 
d’animation et deux sorties ont été organisées 
pendant les vacances scolaires de février et 
d’avril. 

L’animateur a pris ses fonctions en septembre 
et a pu mettre en place des rendez-vous 
réguliers à partir du mois d’octobre : 5 
permanences, 5 soirées et  4 demi-journées 
d’activités pendant les vacances d’automne.  

La fréquentation de ces activités reste pour 
l’instant assez aléatoire (entre 4 et 8 jeunes par 
séance). Une vingtaine de jeunes a déjà 
fréquenté l’un des Repères. 

 

 
L’animateur et les bénévoles des foyers ruraux 
œuvrent pour mieux communiquer auprès des 
jeunes des territoires et faire connaitre l’action 
et son fonctionnement.  

Des contacts ont été pris avec le collège de 
Monthureux sur Saône et l’animateur y est 
présent chaque semaine pour animer une 
séance et se faire connaitre des jeunes.  

 

LES MISSIONS PROMENEURS DU NET  
L’animatrice en charge des actions jeunesse 
du secteur de Deycimont et l’animateur des 
secteurs de Harol et de Lerrain ont été 
missionnés tous les deux « promeneurs du net». 

Ce dispositif coordonné par la CAF des Vosges 
consiste à créer des liens avec les jeunes sur 
les réseaux sociaux avec pour objectifs de les 
écouter, les conseiller et les accompagner 
dans les différents domaines de leur vie 
quotidienne et de rechercher des réponses à 
leurs interrogations. 
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La FDFR des Vosges travaille avec les associations et les communes des territoires ruraux en mettant en 
place différentes actions de concertation et de réflexion afin d’élaborer et de conduire des projets locaux en 
faveur de l’enfance, de la jeunesse et des familles.  

L ’ A C C O M P A G N E M E N T  E T  
L ’ A N I M A T I O N  D E  L A  V I E  L O C A L E  

 

 Les Espaces de Vie Sociale  
La Caisse d’Allocations Familiales des Vosges 
soutient le développement de petites structures de 
proximité aux champs d’actions multiples et 
adaptées aux besoins des territoires. L’Espace de 
Vie Sociale est une structure associative de 
proximité qui touche tous les publics : les familles, 
les enfants et les jeunes. Au travers de son projet et 
de ses actions, l’Espace de Vie Sociale poursuit 
trois finalités concomitantes : 

- La lutte contre l’isolement et le renforcement des 
solidarités de voisinage. 

- Le développement des liens sociaux et la 
cohésion sociale sur le territoire, pour favoriser le 
« mieux vivre ensemble ». 

- La prise de responsabilité et le développement de 
la citoyenneté de proximité, pour développer les 
compétences des personnes et les impliquer 
dans la vie sociale. 

 

 

 

 

 Les missions d’accompagnement 
- Animation du travail collectif (coordination 

et/ou participation aux instances de 
gouvernance, aide à la constitution des projets 
d’animation). 

- Soutien à la coordination avec les partenaires 
institutionnels ainsi qu’à la gestion financière  

- Aide à l’émergence de nouveaux projets locaux 
et à la réflexion en termes de contenus 
éducatifs. 

- Accompagnement technique et pédagogique 
des intervenants et des bénévoles. 

- Aide à la conception d’outils nécessaires à la 
poursuite de la démarche et à son évaluation. 

 Les territoires concernés  

LE TERRITOIRE AUTOUR DE LERRAIN : « LES 
CUEILLEURS DE LUNE  »  

L’Espace de Vie Sociale du 
territoire est porté par le foyer 
rural de Lerrain. Le projet, 
développé initialement 
autour de l’accès pour tous 
aux pratiques artistiques, s’est 
depuis de nombreuses 
années étoffé en prenant en 
compte les attentes et envies 
des familles. 

En plus du travail incessant 
des nombreux bénévoles pour poursuivre le 
développement de toutes les actions mises en 
œuvre tout au long de l’année et ainsi maintenir 
une vie sociale importante sur le territoire, cette 
année a été marquée par 3 faits notables : 

La participation à la grande fête des 
foyers ruraux  

 
Bien avant cet événement, de nombreux bénévoles 
du foyer rural se sont investis dans les commissions 
d’organisation, ont participé aux ateliers de 
construction et de décoration sur place.  

Le groupe théâtre adultes a créé, répété et 
interprété pour l’occasion, une pièce originale, 
certains participants de l’atelier théâtre enfants ont 
aussi pu se produire devant le public au sein d’un 
groupe d’enfants théâtre.   

D’autres bénévoles ont participé aux animations 
autour des mots dans l’espace  dédié aux familles 
et aux enfants. Cette implication importante, tout 
en maintenant l’ensemble des actions régulières a 
été souvent intense pour l’ensemble des bénévoles 
mais leur a permis de vivre pleinement ces 
moments collectifs très riches. 
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Le développement du Repère jeunes  
En parallèle à des actions mis en place 
progressivement pour les jeunes, le foyer rural a 
poursuivi sa réflexion sur la création de l’espace 
jeunes, notamment en se rapprochant du foyer 
rural de Harol. Les deux foyers ont décidé de 
mutualiser leurs moyens afin d’embaucher un 
animateur jeunesse à temps partiel, soutenus par 
les communes environnantes (Cf paragraphe 
« actions enfance jeunesse »).  

En complémentarité avec ces actions nous avions 
ouvert l’année dernière des séances 
d’accompagnement scolaire pour les collégiens, 
nous avons accompagné 3 jeunes au cours de 
l’année scolaire 2022 – 2023. Pour la nouvelle année 
scolaire, nous n’avons pour l’instant pas eu de 
demande.   

La mise en place d’une nouvelle activité : 
Let’s Dance  
Pour donner suite à 
une envie née lors de 
la grande fête 
Souvenirs A Venir en 
juillet, un petit groupe 
de femmes motivées 
a  proposé la mise en 
place d’une soirée 
mensuelle autour de 
la danse, afin d’avoir 
une activité pour 
« bouger ». Elles ont 
cherché et trouvé une 
intervenante, imaginé 
un calendrier et lancé 
l’activité. 

Les 4 séances qui ont eu lieu depuis la rentrée 
scolaire : les 8 septembre, 13 octobre, 24 novembre 
et 15 décembre, ont prouvé le bien-fondé de la 
proposition : entre 20 et 36 personnes à chaque 
séance.  

Les autres actions menées dans l’année : 

Les actions d’échanges et de partage en 
direction des familles du territoire : 

Le jardin partagé  
Le fonctionnement du jardin 
se fonde sur des valeurs de 
solidarité, de convivialité, de 
lien et de partage entre les 
familles. Les participants 
s’organisent au quotidien et 
prennent les décisions 
importantes collectivement. 
Un habitant de Lerrain, 
passionné et compétent 

coordonne l’ensemble et apporte ses 
connaissances.  

Pour cette nouvelle saison, le bilan est toujours très 
positif puisque 20 familles ont poursuivi leur 
participation. Les participants ont proposé 
plusieurs temps de partage et d’information pour 
lancer la saison, préparer les semis et programmer 
les travaux au jardin. 

 
Les familles se retrouvent à de nombreuses 
reprises (75 fois en 2023) tout au long de l’année 
pour cultiver, entretenir le jardin et récolter les 
légumes, mais aussi échanger, partager et 
prendre soin les uns des autres. Trois temps 
spécifiques ont aussi été organisés par les familles 
du jardin : 

- La journée porte ouverte qui a eu lieu le 9 juillet 
avec pique-nique et qui a rassemblé une 
trentaine d’amateurs de jardinage. 

- Un repas partagé à thème, le 25 novembre, à 
partir des productions du jardin suivi d’une 
soirée conviviale  autour des jeux. 

- Présentation du projet jardin partagé (et des 
autres actions de l’EVS) lors d’un forum organisé 
par la Communauté de Communes intitulé « des 
ressources pour se ressourcer ». 

L’AMAP 
26 familles participent à ce 
circuit court rural. 

Dans l’AMAP (Association 
pour le Maintien d’une 
Agriculture Paysanne), les 
consomm'acteurs 
s'engagent à acheter des 
produits locaux et bio à des 
producteurs locaux qui 
s’engagent eux aussi sur les 
quantités mais surtout sur la 
qualité des produits.  

 

Cette nouvelle aventure ne 
doit pas être considérée comme un simple 
concept économique. Cette démarche va 
beaucoup plus loin et porte des valeurs qui 
correspondent au projet que nous portons.  
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En effet, elle permet aux familles de se 
responsabiliser et d’être acteurs non seulement 
individuellement par rapport à sa consommation 
et à l’attention qu’elles peuvent porter à leur 
alimentation et à leur santé, mais aussi 
collectivement en s’engageant pour un 
développement harmonieux de leur territoire de 
vie.  

26 livraisons et rencontres avec les producteurs 
ont lieu chaque année soit un rendez-vous tous les 
15 jours et 6 temps de grandes livraisons (tous les 2 
mois) avec échanges plus longs entre producteurs 
et consommateurs.  

En plus des livraisons, le foyer rural rassemble 
l’ensemble des familles et des producteurs pour 
deux moments de convivialité :  

Un apéro dînatoire le 29 août pour se retrouver 
après les vacances estivales des familles 
adhérentes à l’AMAP. 

 

La soirée de renouvellement et la formalisation des 
engagements de chacun pour l’année suivante. 
Cette soirée est aussi un moment convivial suivi 
d’un repas partagé. Cette année, cette rencontre a 
eu  lieu le 5 décembre. 

Les cafés littéraires  
L’objectif de ces cafés littéraires est de créer des 
rencontres où tout le monde peut venir partager 
ses lectures, ses coups de cœur ou coups de 
gueule, connaître les goûts des autres, chercher un 
conseil de lecture, connaître de nouveaux auteurs 
ou simplement écouter. Au-delà de l’activité autour 
du livre, c’est l’esprit qui y règne qui est important, 
l’activité a vocation à être un moteur en plus de 
l’échange entre les familles.  

 

En 2023, 5 cafés littéraires ont été proposés aux 
habitants les 21 janvier, 24 mars, 26 mai, 25 août et le 
10 novembre. Ces rendez-vous ont regroupé par 
séance 6 à 12 participants. 

A noter, l’organisation devenue traditionnelle d’un 
café littéraire au jardin partagé (le 25 août) afin de 
profiter de cette ambiance particulière et aussi 
faire découvrir le jardin à ceux qui ne le 
connaissent pas. 

Les activités en lien avec la famille et le 
soutien à la parentalité : 
La famille a une place importante dans le projet de 
territoire avec la mise en place d’actions 
permettant soit une pratique en famille, soit une 
pratique individuelle prenant en compte les 
contraintes des parents et des enfants. 
L’organisation d’ateliers spécifiques 
parents/enfants et d’ateliers des parents viennent 
renforcer cette préoccupation. (cf paragraphe 
spécifique). 

Les ateliers de proximité pour les enfants, 
les jeunes et les adultes : 
Les ateliers de proximité ont été développés pour 
répondre aux attentes des familles. En effet, il est 
essentiel pour les familles, et notamment pour les 
plus fragiles et isolées d’accéder à des activités de 
qualité, offrant des apprentissages enrichissants 
aux différentes tranches d’âges. 

L’atelier danse enfants  

 

Cette pratique de la danse qui lie l’expression 
corporelle et la découverte du Modern’jazz permet 
aux enfants d’évoluer aussi bien individuellement 
que collectivement. 

Cette année, pour faire face à une augmentation 
du nombre d’enfants mais aussi pour faire des 
groupes d’âge et améliorer la prise en charge 
pédagogique, nous avons ouvert une deuxième 
séance hebdomadaire. 10 enfants participent au 
groupe des plus jeunes et 5 à l’autre groupe. Ces 
séances ont lieu les mardis à partir de 17h00.  
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L’atelier d’éveil musical (de 4 à 7 ans)  

Cet atelier est animé par un intervenant 
professionnel les mercredis matin hors vacances 
scolaire. L’objectif est de développer l’oreille 
musicale et le sens du rythme en s’amusant ! 
L’enfant est actif et totalement impliqué. Il utilise 
toutes ses ressources : voix, langage, chant, corps, 
expression corporelle. Sur le premier semestre 
2023, le groupe était constitué de 8 enfants, mais la 
fréquentation a chuté sur le 2ème semestre. 

Les pratiques instrumentales (7 ans et plus) 

 Atelier guitare :  

 

Les séances durent entre 30 et 45 minutes et 
accueillent les participants par deux. La répartition 
des élèves tient compte du niveau, de l’âge, des 
disponibilités et des situations géographiques 
(covoiturage) de chacun. Le groupe compte 9 
participants. 

 Atelier claviers :  

Chaque élève bénéficie 
d'une séance de 40 
minutes. L’intervenant 
apporte une méthodologie 
agréable et adaptée à 
chaque élève. Au cours de 
l’année 2023, la 
fréquentation est passée 
de 15 à 23 participants. 

 Percussions :  
Cet atelier accueillait 
jeunes et adultes en groupe. Le professeur, 
s’adapte au groupe et permet à chacun de 
progresser à son rythme tout en apprenant le 
plaisir de jouer ensemble. L’activité comprenait 4 
participants enfants et adultes en début d’année, 
cependant elle n’a pas pu reprendre en septembre 
faute de participant. 

 Atelier orchestre :  
Le foyer rural tente  depuis l’année dernière de 
redonner vie à cet atelier qui n’avait pas survécu 
aux différentes périodes compliquées au niveau 
sanitaire. Le groupe qui a démarré avec seulement 
3 adultes s’est renforcé en fin d’année avec 
l’arrivée de 2 jeunes adultes désireux de découvrir 
ou redécouvrir les plaisirs de jouer ensemble et de 

travailler des morceaux de musique de tout style 
avant de se produire en public. 

Les ateliers de théâtre pour les enfants et pour 
les adultes 

 Atelier théâtre enfants  
Un atelier de découverte de l’univers théâtral. 
Grâce à différents exercices ludiques les enfants 
développent leur confiance en eux, apprennent à 
s’exprimer et à se 
mettre en scène tout 
en prenant du plaisir 
à jouer ensemble. Ce 
sont 10 enfants et 
ados qui poursuivent 
leurs apprentissages, 
accompagnés par 
deux bénévoles du 
foyer rural. Cette 
année, les enfants ont 
joué 2 fois en public et 
ont pu aussi 
bénéficier d’une sortie 
pour découvrir une 
représentation 
théâtrale 
professionnelle.  

 Atelier théâtre jeunes et adultes  
Cet atelier vise à rassembler tous ceux qui 
souhaitent s’essayer à l’aventure théâtrale ... qu’ils 
soient débutants ou comédiens plus avancés.  

Cette année, les 13 participants ont créé, répété et 
joué à plusieurs reprises une nouvelle pièce 
originale lors de la grande manifestation des Foyer 
Ruraux des Vosges en juillet à Rozerotte.  

Ils ont pu de nouveau jouer cette pièce à partir de 
septembre lors de 5 représentations : le 
22 septembre à Vioménil, le 23 septembre à 
Harsault puis 3 
représentations sur 
Lerrain dont 1 au profit 
d’une association de 
soutien à un enfant 
malade.  

L’ensemble de ce projet 
représente (hors temps 
de spectacles) 40 
répétitions et/ou temps 
de construction. Depuis 
octobre, le groupe 
travaille sur un nouveau 
projet et s’est déjà réuni 
à 8 reprises. 
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Les actions culturelles au service du lien 
social et de l’esprit citoyen : 

La Lune Vagabonde : le projet culturel du 
territoire 

Porté par plusieurs associations du territoire (des 
foyers ruraux voisins et la MPT de Darney) et avec le 
soutien de la FDFR des Vosges et Scène et Territoire 
en Lorraine ce projet culturel a pour objectifs 
d’aller à la rencontre des habitants du territoire et 
de susciter l’échange et l’implication des habitants. 

En 2023, la priorité a été donnée à la participation 
du plus grand nombre à la grande manifestation 
culturelle : « Souvenirs à Venir ». Nous avons donc 
reporté le travail sur le nouveau projet culturel de 
territoire à novembre 2023. 

Une première réunion le 16 novembre a permis de 
poser les bases de la nouvelle édition de la Lune 
Vagabonde. Le collectif souhaite renouveler le 
projet en itinérance et également que les artistes 
soient imprégnés des actions existantes sur le 
territoire dès le début, afin de construire le projet 
entièrement avec eux.  

Scènes et Territoires a 
présenté plusieurs 
propositions de 
compagnies qui 
pourraient convenir 
pour la future action. 
Parmi ces 
propositions, celle de 
la compagnie la 
Bordée qui propose 
un projet participatif 
autour de la 
construction d’un 
phare a 
particulièrement 
retenu l’attention du 
collectif. Une 
rencontre du collectif 
avec la compagnie 
est prévue au 1er 
trimestre 2024. 

  

LE TERRITOIRE AUTOUR DE DEYCIMONT : LE 
COLLECTIF D’ANIMATIONS BUISSONNIERES 

 
 

Ce territoire regroupe 7 villages et 5 associations. 
La présence de deux animatrices a permis à la 
FDFR des Vosges de renforcer le projet en 
accompagnant le collectif au quotidien, en 
apportant ses compétences et élaborant de 
nouveaux projets.  

Les actions en direction des enfants : 

Les actions autour du livre :  

La bibliothèque de Deycimont est gérée par les 
bénévoles du foyer rural de Deycimont, le foyer 
rural propose des horaires d’ouvertures, les 
samedis matin, une semaine sur deux, 
ce qui permet l’accès à la lecture pour les 
habitants du territoire, adhérents ou non. 

 

En complémentarité avec les bibliothèques, 
l’association L’Aventure Lépangeoise, nouvelle 
association du collectif, gère une boite à livre. 

Les ateliers danse et musique : 

Depuis de nombreuses années, des ateliers danse 
et musiques étaient proposés par l’association des 
parents d’élèves de Lépanges qui avait souhaité, 
l’année passée, stopper l’activité.  

Face au désarroi des familles, l’Association 
Familiale a repris ces activités. Nous avons 
recherché et trouvé de nouveaux intervenants afin 
de relancer ces ateliers à la rentrée scolaire.  
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Atelier danse :  deux séances sont proposées en 
fonction des tranches d’âges : 4 - 7ans et 8 -14 ans 
chaque jeudi après l’école. Chaque séance 
accueille 10 enfants. 

Atelier musique :  une séance par semaine aux 
mêmes horaires que la danse afin de faciliter 
l’organisation des familles. L’atelier propose aux 10 
participants une découverte de la musique et du 
rythme à travers l’apprentissage des percussions. 

Les accueils de loisirs sans hébergement 
C’est une activité importante sur ce secteur qui 
permet de répondre à 
un véritable besoin 
des familles.  

Le projet de territoire 
a permis non 
seulement de 
maintenir l’accueil de 
l’été mais aussi de 
développer les 
accueils sur les petites 
vacances.   

- Accueil de loisirs 
d’hiver du 13 février au 
18 février  sur le thème 
« Aux pays des rêves 
» : 34 enfants. 

- Accueil de loisirs de printemps du 17 au 21 avril sur 
le thème des contes et légendes : 40 enfants. 
- Accueil de loisirs de l’été du 10 au 28 juillet 
plusieurs thématiques (l’aventure, les animaux et la 
nature) : 50 enfants par semaine. 
- Accueil de loisirs d’automne du 23 au 27 octobre 
sur le thème d’Halloween : 40 enfants. 

 

Les actions en direction des jeunes  
Destinés aux jeunes de 11 à 18 ans, le Repère est un 
espace de proximité géré par une des animatrices 
du territoire qui propose différents temps aux 
jeunes : activités sportives, culturelles et de loisirs, 
sorties et séjours cours, permanences 
d’information et de construction de projets, 
participations à l’animation de la vie locale. (Cf 
paragraphe « actions enfance jeunesse »). 

Les actions en direction des familles et de 
soutien à la parentalité  
Les ateliers Parents-Enfants sont des espaces 
d'animation de proximité où les parents peuvent 
venir partager une activité avec leurs enfants. 
Depuis l’année dernière des ateliers parents ont 
été aussi proposés pour répondre à la demande 
des familles (Cf paragraphe spécifique). 

Les actions en direction des séniors  
Les actions en direction des séniors sont en 
progression ces dernières années. La bonne 
fréquentation de ces ateliers montre qu’elles 
répondent réellement à un besoin.  

La gym douce  
Pour cette année 2023, ce sont 12 participants qui 
ont profité, chaque mardi matin (de 9h00 à 10h00), 
de ces cours de gym douce adaptés aux 
capacités de chacun. Assurés par des 
professionnels, mis à disposition par le CODEP 88, 
ces temps d’activités sont très bénéfiques pour les 
séniors.  

 

Les Ateliers cuisine   
Nous avons poursuivi l’action engagée en 2022 
permettant aux séniors de se retrouver autour des 
questions d’alimentation et de nutrition : 

Deux sessions de 4 ateliers collectifs encadrés par 
une nutritionniste et par l’animatrice de territoire 
qui ont proposé des apports théoriques et 
pratiques aux participantes (15 participantes sur les 
2 sessions) qui préparaient et dégustaient ensuite 
un repas commun.  
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8 séances d’échanges et de partages de recettes 
animée par l’animatrice et un cuisinier qui ont 
proposé des  menus autour des fruits et légumes 
de saison et apporté quelques techniques et 
astuces.  

Les participants ont été très satisfaits des séances 
proposées et de leurs contenus. Ils/elles avaient à 
cœur de se retrouver pour apprendre et tester de 
nouvelles recettes.  

 
Le renforcement des liens sociaux : 
Nous avons mis en place différentes actions 
permettant aux personnes âgées de renforcer 
leurs liens sociaux et de participer à différentes 
activités sur leur territoire : 

- Accompagnement d’un groupe de personnes 
âgées désirant mettre en place des activités en 
direction des séniors. L’animatrice aide le groupe  
dans la planification des activités, dans la 
préparation, la communication et l'animation des 
séances. 

- Organisation de 2 sorties collectives décidées 
avec les séniors : la 1ère au lycée Horticole de 
Roville aux Chênes, qui a permis des échanges 
intergénérationnels très riches avec les élèves. La 
2ème organisée avec le groupe jeunes du 
territoire qui a proposé aux séniors des visites de 
différents sites sur Epinal ainsi qu'un spectacle. 

 
- Organisation par les séniors d'un événement 
intergénérationnel autour de la fête de la soupe. 

Le couarôge 

Animées par une habitante du village, les séances 
de Couarôge permettent aux villageois de se 
rassembler autour d’un temps de partage et de 

convivialité. Cette année a été très importante pour 
le groupe constitué de 7 à 12 personnes par 
séance, car le foyer rural a réalisé un livre à partir 
du recueil des témoignages de ces anciens. Une 
remise officielle du recueil aux participants s’est 
déroulée le dimanche 22 octobre. 
Les ateliers au fil des saisons 

Initiés par quatre dames à la retraite, les ateliers 
au Fil des Saisons sont proposés 2 fois par mois les 
mardis après-midi, à Lépanges. Portée par 
l’Association Familiale de Lépanges et Environs, 
l’activité compte une vingtaine de participantes 
régulières. Les activités proposées par les 
organisatrices sont très variées et dépendent de la 
saison : bricolage, cuisine et pâtisserie, loisirs 
créatifs, couture, composition florale, jeux, visites 
culturelles…  

Les actions intergénérationnelles 

L’activité Zumba  
Cette activité permet de proposer une animation 
de proximité à destination des adultes, des 
adolescents et même des séniors. Une moyenne 
de 15 participants (20 inscrits) se sont réunis 
chaque mercredi soir à la salle de Deycimont.  

 
Les temps de convivialité 

 
Ces manifestations renforcent les liens et la 
solidarité de la population contribuant ainsi à 
renforcer l’identité du territoire et la cohésion 
sociale. Ces animations développées par les 
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associations du territoire, permettent de riches 
échanges entre les différentes générations. Les 
différents temps : 

- Soirée années 80 le 11 février, organisée par les 
jeunes : 50 participants 

- Loto des enfants le 25 mars 2023 : 30 participants  
- Journée belote le 1er mai : 22 participants 
- Vide grenier le 1er mai  
- Soirées jeux les 9 juin, 18 novembre : une 

vingtaine de participants en moyenne.  
- Fête des mères pour les nouveaux parents de 

l’année : le 4 juin   
- Soirée Guinguette le 23 juin : 87 participants 
- Marchés nocturnes avec animations les 15 juillet 

et 12 août 2023 : 120 participants par marché 
- Fête de la soupe le 20 octobre 2023 : 40 

participants. 
- Goûter-spectacle d’Halloween le 31 octobre : 30 

participants.  
- Loto des familles le 11 novembre : 86 participants. 
- Le marché de Noël le 15 décembre 50 

participants.  

Le défilé de Saint Nicolas 

C’est une fête populaire 
qui regroupe les 
familles de plusieurs 
villages et contribue 
donc au renforcement 
de la cohésion sociale 
du territoire. Les 
associations du 
collectif ont toutes 
participé en préparant 
et décorant deux chars 
et d’autres surprises 
pour agrémenter le 
défilé qui a eu lieu dans 
les rues de Deycimont.  

Les jeunes du Repère ont aussi participé en 
proposant des brouettes décorées qui ont 
parfaitement animées la manifestation. Le défilé a 
été suivi d’un pot de l’amitié puis d’un spectacle. En 
plus des nombreux bénévoles, une vingtaine de 
familles dont 30 enfants ont participé à cette 
manifestation. 

La chasse à l’œuf 

L’animatrice de territoire et les bénévoles ont créé 
2 parcours en fonction des tranches d’âges des 
enfants à la haute verrière à Lépanges le 10 avril. 24 
enfants et 20 parents ont participé à cet 
événement.  

Le Téléthon  

Le téléthon a été une autre occasion de 
rassembler les habitants des villages tout en 

agissant pour une bonne cause. Cette année, la 
mairie de Prey, la mairie de Deycimont, le collectif 
d’association, le club au fil des saisons se sont 
associés pour organiser cet événement. Ils ont 
proposé de relier les 3 villages Prey, Lépanges, 
Deycimont lors d’une marche avec différents 
stands sur le chemin. 

Cette animation a engendré une belle dynamique 
de solidarité dans tous les villages. 

LE TERRITOIRE DE HAROL 
L’Espace de Vie Sociale est porté par 
le foyer rural de Harol qui propose 
tout au long de l’année des activités 
de proximité en direction des 
différents publics.  

À la suite du départ de l’animateur 
salarié par les communes, les bénévoles du foyer 
rural se sont réorganisés pour porter les différentes 
actions et donner un nouveau dynamisme au 
projet social.  

La FDFR des Vosges soutient le développement de 
ces actions et accompagne le foyer rural 
notamment dans la mise en place d’actions 
culturelles.  

En 2023, les bénévoles du foyer rural ont poursuivi 
le travail engagé dans la mise en place d’activités 
régulières en direction des familles avec  
notamment des ateliers parents enfants. 

 

Le foyer rural a aussi poursuivi la démarche 
entamée l’année d’avant pour mettre en place  des 
actions en direction des adolescents. Ce projet, 
mutualisé avec le foyer rural de Lerrain et 
accompagné par la FDFR des Vosges vise la mise 
en place d’espaces et d’actions régulières dédiés 
aux jeunes sur chaque site. IL est soutenu sur ce 
secteur par les mairies de Harol, Ville sur Illon et 
Pierrefitte. Après la mise en place d’actions sur les 
différentes vacances, l’animateur en charge du 
dispositif a pris ses fonctions en septembre. (Cf 
paragraphe « actions enfance jeunesse ») 
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L E S  A C T I O N S  D E  S O U T I E N  A  L A  
P A R E N T A L I T E   
Notre réflexion sur l’accompagnement des actions 
de proximité sur les territoires nous a conduit à 
mettre en place sur différents secteurs des ateliers 
spécifiques en direction des parents et des 
familles et ce afin de répondre à certains besoins 
de ceux-ci.  

Les objectifs de ces actions : 

- Accompagner la parentalité et favoriser les 
relations enfants-adultes 

- Favoriser le lien social, le partage d’expériences 
et l’entraide entre les familles 

- Construire avec les parents des actions 
respectant la diversité des besoins. 

Afin d’atteindre ces objectifs nous mettons en 
place des ateliers itinérants qui permettent 
d’intervenir directement dans les villages en 
utilisant les infrastructures existantes.  

 

Le positionnement des animatrices référentes est 
primordial.  En effet, elles jouent un rôle essentiel de 
médiation et d’écoute active. Elles construisent une 
relation de confiance durable avec les familles, 
recueillent leurs besoins et permettent l’implication 
et la prise d’initiative des parents. Elles peuvent 
aussi apporter des informations aux familles et les 
orienter vers les acteurs ou services compétents. 

 Les secteurs concernés 

LES ATELIERS DES CUEILLEURS DE LUNE 
ET DU PUIT COURS 
Les ateliers sont coordonnés par un animateur 
départemental. Ils sont encadrés par une 
animatrice de proximité qui peut être secondée 
par des intervenants compétents pour les activités 
proposées et des mamans ou mamies bénévoles.  

Ces ateliers se déroulent sur le secteur de Lerrain 
et Sans Vallois et sur trois des villages du RPI du 
Puits Cours : Begnécourt, Bainville-aux-Saules et 
Valfroicourt. 

 

> Les ateliers parents enfants :   

13 ateliers ont été proposés 
sur le territoire. La 
participation varie beaucoup 
en fonction des sites et des 
contenus des ateliers avec 
une moyenne de 14 
personnes par atelier (5 
parents et 9 enfants).  

Les retours des familles sur 
ces ateliers sont positifs. Nous avons pu constater 
que les relations entre les familles se renforçaient 
au fur et à mesure du temps et que les familles 
s’impliquaient aussi de plus en plus dans les 
actions. 

C’est pourquoi nous 
proposons aussi des 
ateliers projets qui 
permettent aux parents de 
proposer et/ou de 
s’impliquer dans des 
projets collectifs locaux. 
Ainsi, cette année les 
familles ont poursuivi le 
projet de construction d’un 
jardin potager en 
matériaux de récupération 
et défilé aux lampions. Ils 

ont aussi pu imaginer et animer une chasse au 
trésor, et créer des décorations pour un marché 
de noël.  

> Les sacs à malices : 
Nous avons, à la demande des familles, remis en 
place le dispositif des sacs à malice contenant 
pour chaque famille qui participe le matériel et des 
tutos (+ des vidéos ou lives sur facebook) 
permettant aux parents de réaliser plusieurs 
activités à la maison avec leurs enfants pendant 
les vacances scolaires. Entre 13 et 16 familles ont 
participé à chaque période (pour 20 à 30 enfants). 

> Les ateliers des parents  : 

Les ateliers des parents sont complémentaires aux 
autres et permettent d’échanger plus librement 
entre parents. Les 4 ateliers proposés ont réuni 16 
participants. C’est un lieu où les parents peuvent 
discuter des projets qu’ils souhaitent mettre en 
place. 

LES ATELIERS DU SECTEUR DE 
DEYCIMONT  
> Les ateliers parents enfants :   

Les ateliers ont eu lieu deux fois par mois et sont 
répartis sur les villages du territoire. 
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18 ateliers ont été organisés sur l’année, avec une 
grande diversité dans les contenus : loisirs créatifs, 
artisanats, jeux d’intérieurs et d’extérieurs, histoires 
et contes, décorations, cuisine...  

Les familles sont très satisfaites de ces ateliers. Elles 
trouvent notamment que l’ambiance y est sereine 
et que cela facilite grandement la bonne relation 
avec leurs enfants. De nombreuses relations se 
sont créées entre les familles qui prennent 
l’habitude de se côtoyer et de mieux se connaitre. 

 

Le renforcement des relations avec l’animatrice 
ont permis de nombreux échanges sur différents 
sujets liés à la parentalité et une implication de 
plus en plus forte des familles. Les thématiques 
sont maintenant envisagées avec les familles qui 
expriment plus facilement leurs attentes. 

> Les ateliers des parents et « parents et 
bien être » 
Les ateliers des parents sont des espaces 
d'animation de proximité où les parents peuvent 
venir partager une activité, un temps d’échange, 
d’entraide pour eux. Les ateliers sont proposés par 
l’animatrice de territoire, accompagnée par des 
intervenants pour les activités ou thématiques 
spécifiques.  

C’est à partir des besoins évoqués lors de ces 
ateliers qu’ont été créés les ateliers « parents et 
bien être ». Elaborés avec une sophrologue, ils 
proposent aux parents d’approfondir les questions 
de confiance et d'estime de soi et de travailler la 

gestion du stress et des tensions, sur les capacités 
à se recentrer sur soi. 

Suite à la réussite de ces ateliers et aux retours très 
positifs des participantes la première année, nous 
avons décidé de les reconduire et de les 
développer en proposant la mise en place d’un 
deuxième groupe.  

En tout, 18 ateliers ont été proposés tout au long de 
l’année. 

 

L E S  A C T I V I T E S  S P O R T I V E S  
Dans les zones rurales, l’offre d’activité physique et 
sportive pour les enfants et les jeunes est souvent 
très limitée. Les communes rurales de petites tailles 
sont souvent confrontées à une offre locale 
d’associations sportives plutôt restreinte et aux 
moyens limités mais aussi à l’absence 
d’équipements sportifs adaptés. Les familles de ces 
jeunes sont aussi confrontées aux difficultés de 
déplacements (moyens de transports, temps et 
coûts des déplacements, disponibilité des parents). 

D’autre part, même si l’activité physique et sportive 
reste parmi les activités préférées des enfants et 
ados, nous observons une augmentation du 
nombre de jeunes ruraux se désintéressant de ces 
pratiques, souvent pour passer plus de temps 
devant les écrans. 

L’objet même de notre action sportive est de palier 
aux manques d’équipement et de répondre à ces 
difficultés en s’adaptant aux situations locales et 
en développant des activités adaptées et 
attractives. 

La pratique régulière du tennis de table 
en milieu rural  
Les foyers ruraux proposent des séances 
régulières spécifiques jeunes et/ou tout public. Ces 
séances hebdomadaires ont été organisées sur 
l’année entière sur 3 sites : Hadigny les Verrières, 
Begnécourt et Relanges. 
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Elles sont organisées en fonction des disponibilités 
des jeunes, soit le mercredi après-midi, soit le 
vendredi pour permettre aux jeunes scolarisés à 
l’extérieur de pouvoir participer. Nous avons aussi 
accompagné l’ouverture de séances sur un 
quatrième site à Sans Vallois à partir de septembre 
2023. 

L’organisation d’un championnat inter-villages les 
vendredis soir permet aux jeunes internes d’y 
participer. 6 journées de championnat organisées 
sur la période hivernale en parallèle au 
championnat de la FFTT pour les jeunes qui ne 
peuvent ou ne veulent pas s’engager dans celui-ci.  

Les foyers ruraux concernés 
ont eu la volonté en 2023 
d’organiser sur chaque site 
d’une journée spécifique 
jeunes ouverte aux pratiquants 
et non pratiquants avec 
découverte d’autres sports 
originaux. Ces journées ont 
rencontré un beau succès 
avec une vingtaine de 
participants en moyenne. 

Le développement de la pratique 
multisports de nature chez les jeunes :  

Lors de nos accueils de loisirs et de nos séjours 
ados, nous avons développé différentes activités 
de plein air sous formes de jeux sportifs ou de 
grands jeux adaptés des sports de pleine nature, 
d’olympiades en pleine nature et de mini 
randonnées et balades VTT ou pédestre animés. Au 
total, plus de 40 animations ont été mises en place 
sur les différents sites.  

 

Nous avons aussi organisé près d’une quinzaine 
de sorties pour faire découvrir différentes 
activités aux enfants et aux jeunes :  

- Randonnées en VTT, séances  Pump track 
- Courses d’orientation, biathlon, 
- Randonnée accompagnée en moyenne 

montagne  
- Sortie raquettes, ski de fond et ski alpin 
- Randonnée équestre 
- Accro- branches, séances d’escalade,  
- Canoé Kayak, rafting, voile. 

 
La découverte de sports et des jeux 
originaux.  

Notre réseau associatif développe un projet 
« Jeux Originaux »  pour en faire une dimension 
forte dans la dynamique sportive de notre 
mouvement. Il s’agit de sports et jeux méconnus 
venant du monde entier et favorisant le 
développement personnel mais aussi l’esprit 
coopératif.  

En 2023 nous avons démarré la mise en place d’un 
centre de ressources matérielles et documentaires 
avec l’acquisition et la construction de matériels 
adaptés et l’établissement de fiches pratiques et 
pédagogiques. 

Nous avons aussi mis en place un espace de 
découverte et d’animation de plusieurs de ces jeux 
(Gaga Ball, Poul Ball, Boumball, Makura Nagé, Troll 
Ball...) lors d’une grande manifestation en milieu 
rural début juillet 2023. 

 
Nous avons ensuite proposé des séances de 
découverte de ces disciplines dans les différents 
accueils de loisirs enfants et ados sur l’été 2023 
après avoir formé les animateurs lors d’une 
journée de rassemblement en juin 2023. Des 
séances de découverte ont aussi été organisées 
sur les animations jeunesse proposées en période 
scolaire par les dispositifs Repères existant sur 4 
territoires. 
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Le projet social 2021-2024 prévoit les orientations 
suivantes : 

 Garantir un développement global et 
cohérent sur le territoire. 

 Améliorer l’accessibilité du Centre Social. 
 Proposer un espace d’échanges au 

service des habitants. 
 Développer des accueils pour tous les 

enfants. 
 Mettre en œuvre une politique jeunesse 

visant leur implication et leur 
épanouissement. 

 Construire des réponses adaptées avec 
et pour les habitants. 

 Développer des actions collectives en 
direction des familles pour accompagner 
les parents dans leur rôle éducatif. 
 

En 2023, le Centre Social a commencé à travailler 
sur le renouvellement de son projet social pour la 
période 2024-2026. Ainsi, une évaluation des 
activités menées depuis 2021 et un diagnostic 
qualitatif et quantitatif ont été réalisés. Cette 
évaluation se poursuivra en 2024 par des temps 
de concertation avec les acteurs locaux pour 
l’identification d’objectifs et d’actions à poursuivre. 

 

 L’évaluation et le diagnostic ont été élaborés de 
façon participative, basés sur des enquêtes 
auprès des salariés, des partenaires et des 
habitants.  Ils témoignent des réussites du Centre 
Social, qui développe différentes activités lui 
permettant d’être un véritable équipement de 
proximité à vocation sociale globale, familiale et 
intergénérationnelle, tout comme un lieu 
d’animation de la vie sociale. Ils montrent 
également ses marges de progrès, le Centre 
Social n’ayant pas atteint tous les objectifs qu’il 
s’était fixé. Ainsi, à l’avenir, le travail sur la 
communication, les partenariats, la participation 
des habitants doit se poursuivre et se pérenniser.  

 

L ’ A N I M A T I O N S  C O L L E C T I V E S  
F A M I L L E S   
Les Animations Collectives Familles ont pour 
finalité de répondre aux problématiques familiales 
repérées sur le territoire et de développer des 
actions en favorisant l’expression d’initiatives 
locales et collectives. 

 

 Les Ateliers Parents Enfants (APE) 
Les Ateliers Parents-Enfants (APE) sont des espaces 
d'animation créés au sein des villages où les 

parents peuvent venir partager une activité avec 
leurs enfants. Ils sont ouverts à tous à partir de 2 
ans. C’est une action itinérante qui se déroule 
dans les salles polyvalentes du territoire. Ils ont 
lieu 2 fois par mois pendant la période scolaire. 
Aucune participation financière n’est demandée, 
seule la participation des parents est obligatoire. 

Les ateliers sont co-construits avec les élus et les 
associations locales. Ils sont animés par la 
référente famille, accompagnée par des 
intervenants compétents pour les activités 
proposées. La référente famille a un rôle essentiel 
de médiation et d’écoute active. Elle établit une 
relation constructive avec les familles, recueille 
leurs besoins et permet l’implication des parents. 
Elle peut aussi apporter des informations aux 
familles et les orienter vers les acteurs 
compétents.  

> L’essentiel : 

 17 ateliers répartis sur l’année et sur le 
territoire (Ambacourt, Poussay, Mazirot, 
Mirecourt et Villers) dont 2 ateliers parents 
/ados. 

 14 personnes en moyenne 
 2 à 15 ans, 
 Des mamans, grand-mères, pères et 

assistantes maternelles, 
 Thématiques : couture, cuisine, arts 

plastiques, sophrologie, jardinage, 
musique et danse, théâtre… 

 3 bénévoles, intervenants techniques, 
 

 

 
 

 

 

 

 

Les Ateliers d’Information, de Débats 
et d’Echanges (AIDE) 
Ces ateliers proposent un espace de réflexion, 
d'échanges et de débats sur des réalités vécues 
au sein des familles. Ils permettent d’aborder des 
situations familiales parfois compliquées et d’avoir 
l’apport de conseils de professionnels sur 
quelques outils.  

Les thèmes sont définis avec les familles 
fréquentant les activités et selon les 
problématiques du moment. Le lien créé tout au 
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long de l’année leur permet d’être réellement 
impliquées dans le choix des thèmes abordés. 

Ces ateliers se composent, dans un premier 
temps, d’une approche « facile d’accès » voir 
« grand public » sous forme de spectacle vivant, 
vidéos, œuvres cinématographiques, journaux, 
photo langage. Ces supports permettent d’illustrer 
les problématiques, introduisent une réflexion 
chez l’individu et facilitent la parole de chacun. 

L’essentiel : 

 1 causerie à thème : 
« Accompagner les enfants extra 
ordinaires » 
Une intervenante : une formatrice de 
l’ateliers des parents 
10 personnes.  

 1 soirée spectacle « On ne voit bien 
qu’avec les yeux !» de la compagnie 
Piedbouche 
75 personnes présentes  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  Les Loisirs en Familles 
Ces actions sont l'occasion de faciliter l'accès aux 
loisirs, aux sports et à la culture en famille lors des 
périodes dites « libres » telles que les week-ends et 
les vacances. Elles favorisent les rencontres avec 
d'autres familles, voire pour certaines familles, 
elles atténuent un isolement grandissant. Elles 
privilégient ainsi les moments de loisirs comme 
créateurs de lien social. 

Les activités ont été très diverses : activités de 
découverte, culturelles, créatives, d’expression, 
sportives. L’année 2023 a une fois de plus, mis 
l’accent sur les activités locales.  La sortie au 
festival du livre jeunesse « Zinc Grenadine » est 
devenu un moment fort et attendu des familles. 
Nous avons remarqué que les activités au contact 
de la nature sont très demandées.  

Ces sorties sont très appréciées des familles pour 
leur simplicité, leur convivialité et leur 
accessibilité. 

Les sorties effectuées en petit groupe permettent 
de tisser plus facilement un lien. 

L’essentiel : 

 1 sortie dans une chèvrerie à Gircourt les 
Viéville, 18 personnes 

 1 sortie atelier vannerie à Villers, 12 
personnes 

 1 sortie au festival Zinc Grenadine à Epinal, 
32 personnes 

 1 séjour de 3 jours/2 nuits à la Bresse, 40 
personnes 

 1 sortie à la ferme du  Ménil St Michel à 
Benney, 35 personnes 

 1 sortie au lac de Contrexéville, 31 
personnes 

 1 sortie au forum de la parentalité à 
Remiremont, 12 personnes 

 1 sortie à la ferme aux rennes à Stosswhir 
35 personnes 

Au total 215 participants dont 123 enfants de 
3 à 14 ans.  

 

 Place aux Parents 
Ces actions ont pour but d’accorder aux parents 
un temps spécifiquement pour eux et de les 
impliquer dans l’éducation non formelle de leurs 
enfants. L’activité entre adultes favorise les 
échanges de pratiques et d’interrogations en 
matière de relations avec leurs enfants et /ou 
dans leur rôle éducatif, par la pratique d’activités 
entre adultes.  

Elles permettent également de renforcer la 
relation entre les parents amenant ainsi une 
« respiration » dans leur quotidien. Ces ateliers 
sont un moyen pour eux de se libérer du stress, de 
l’intensité de la vie familiale et de se retrouver en 
tant que personne et non en tant que parent. 

 

L’essentiel : 

 2 ateliers naturopathie gestion du stress 
5 mamans  

 9 ateliers « estimez-vous » 
7 mamans 

 8 cafés coutures 
4 mamans 

 8 ateliers « parent’aise » art thérapie 
4 mamans 

 8 groupes de paroles 
4 mamans 
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A N I M A T I O N  D E  L A  V I E  S O C I A L E  
L O C A L E  
L’animation de la vie sociale vise à proposer aux 
habitants des activités à finalités sociales ou 
éducatives, apportant des réponses à leurs 
besoins et favorisant leur inclusion sociale et 
l’amélioration de leurs conditions de vie. 

Notre action s’inscrit en complémentarité des 
activités existantes sur le territoire et des initiatives 
portées par les associations présentes sur les 
villages. 

 

 Activités régulières adultes  
Les activités régulières sont un prétexte à la 
rencontre et aux échanges, pouvant conduire à la 
mise en œuvre de projets ou d’actions. 

 

Yoga 
Les lundis en fin d’après-midi (hors vacances 
scolaires), 2 cours sont proposés, débutants et 
intermédiaires, dans la salle de motricité du 
Centre Social.   

On dénombre 23 participants dans chacun des 
cours. 

Encadrés par Emilie LALOZ, les cours sont ouverts à 
tous âges et à tous niveaux. Ils se décomposent 
en trois parties : 

 Renforcement musculaire 
 Yoga 
 Méditation  

 

 Activités régulières séniors  
Co-financées par la Conférence de Financeurs de 
la Prévention de la Perte d’Autonomie (CFPPA), les 
activités régulières proposées aux séniors 
poursuivent différents objectifs : 

- Rompre l’isolement des personnes âgées 
- Favoriser le bienvieillir en agissant en 

prévention sur différentes thématiques 
- Lutter contre la fracture numérique 
- Répondre aux besoins du public sénior en 

mettant en place les actions de leurs choix 

 

Gym douce 

Au vu de la grande demande pour l’activité gym 
douce, deux créneaux ont été mis en place cette 
année  : les lundis de 14h à 15h et les vendredis de 
9h à 10h. 

25 personnes sont inscrites pour l’année en cours 
(2023/2024). 

 

Ateliers équilibre « prescri mouv’» 
Prescri’mouv est un dispositif régional qui facilite 
la pratique d’activité physique en toute sécurité 
sur prescription médicale. Il permet à un médecin 
traitant d’orienter les patients en toute sécurité 
vers une offre d’activité physique adaptée, de 
qualité et réalisée au plus proche de leur domicile. 

Ainsi en 2023, le Centre Social L’Arboré Sens a 
signé un partenariat avec l’APS Vosges afin de 
permettre à Mathéo Gillard, intervenant en Activité 
Physique Adaptée de mettre en place un cycle de 
40 séances liées  à la prévention des chutes. 

7 personnes ont ainsi pu profiter de ce 
programme.  

 

Ateliers « découverte du numérique » 
Ces ateliers se déroulent les mardis (hors 
vacances scolaires), de 14h à 15h30, dans la salle 
informatique du Centre Social. En 2023, ils ont 
rassemblé 8 participants. 

L’animatrice, Sabrina SOURDOT propose des cours 
adaptés au niveau de chacun et permet une 
initiation aux outils les plus fréquemment utilisés 
(traitement de texte, recherches internet, sites : 
CAF, Pôle emploi, Retraite, …). 

Couarôge 
Les après-midis Couarôge sont des temps 
conviviaux, propices aux rencontres et aux 
échanges entre les 60 ans et plus.  Dans ce cadre, 
des activités sont proposées en fonction des 
envies et des savoirs faire de chacun. En 2023, à la 
demande des participants, les ateliers Couarôge 
ont été doublés. Ils ont lieu tous les jeudis des 
semaines paires. On dénombre 13 participants 
réguliers aux ateliers. 

Plusieurs activités y sont proposées, prétextes 
pour renouer les liens sociaux : activités 
manuelles, cuisine, jardinage… 

Des partenariats avec les écoles sont mis en 
place afin de se faire rencontrer les différents 
publics. Ainsi, deux temps Couarôge 
intergénérationnels ont été organisés, l’un avec 
deux classes de l’école primaire de Poussay et 
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l’autre avec les enfants de l’accueil de loisirs des 
mercredis de Poussay et Mirecourt.  

 

 Activités ponctuelles tout 
public : 

Différentes activités, créatrices de lien social, ont 
été proposées en 2023 de façon ponctuelle. 

 

Stage vannerie 
Cette activité manuelle et créative a comptabilisé 
8 participants. 

 

 
 

Stage montage photo 
De novembre à décembre 2023, 6 séances 
permettant d’acquérir des compétence « Montage 
photo » ont été proposées aux habitants et ont 
rassemblé 6 participants.  

 

Projet Mosaïque : intergénérationnel 
et transversal !  
Le projet mosaïque vise à proposer une activité 
créative rassemblant les différents publics du 
Centre Social et amenant à réaliser une œuvre 
collective et intergénérationnelle.  

Plus de 40 personnes ont participé à ce projet : 
 Les enfants de l'accueil de loisirs de 

Poussay, 

 Les enfants de l'accueil de loisirs de 
Mirecourt, 

 Les séniors des activités du Centre Social, 
 Les familles du pôle parentalité, 
 Le foyer rural de Rabiémont. 

 

P O R T E S  O U V E R T E S   
Le Centre Social a ouvert ses portes le 30 
septembre 2023, afin de rendre plus visible et 
lisible ses actions. Les habitants du territoire 
étaient invités à venir rencontrer les 
professionnels autour d’un moment animé, 
convivial et propice aux échanges. Plus de 150 
personnes ont répondu présentes à ce rendez-
vous. 

Cet événement a été construit en partenariat 
avec les foyers ruraux du territoire : le foyer rural 
de Rabiémont et Bioziq.  

Un planétarium mobile installé dans la salle de 
psychomotricité, animé par l’association Sirius et 
le planétarium d’Epinal a ravi petits et grands.  
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 Activités ponctuelles séniors 
 

Ateliers nutrition santé 
Deux sessions de 6 séances ont été proposées sur 
le territoire du Centre Social : 

- De juin à juillet ; dans les locaux du Centre 
Social. 6 participantes ont pu profiter de 
l’action 

- D’octobre à novembre ; à la salle 
polyvalente de Domvallier, 12 participantes 
ont répondu présent. 

Grâce aux conseils d’une naturopathe, les séniors 
ont réalisés des repas sains et équilibrés et ont pu 
les partager dans la bonne humeur et la 
convivialité. 

Cette action a pu être soutenue par le PETR de la 
plaine des Vosges dans le cadre du Plan 
Alimentaire Territorial.  

 

Sorties culturelles  
Les sorties culturelles proposées aux séniors 
favorisent le bien vieillir, en contribuant à 
l’épanouissement intellectuel comme au maintien 
du lien social.  

 

En 2023 : 

15 avril : Zinc Grenadine et visite de l’imagerie 
d’Epinal 

18 participants 

 

2 juillet :  Les 50 ans de la Fédération : Souvenir à 
Venir 

10 participants 

 

12 octobre : Visite du jardin botanique Jean-
Marie Pelt 

9 participants 

 

 

 Accès aux droits, formation et 
prévention 

Prévention sur les cyber-
arnarques  
Un cycle de 3 séances sur la prévention des 
risques s’est déroulé en mai et juin 2023, 
permettant de sensibiliser 7 participants. Ces 
séances ont été animées par SOS Futur.  

 

 Soutien à la vie associative et aux 
actions de proximité 
Le soutien aux actions de proximité et au 
développement de la vie associative se traduit 
par l’intervention de l’animatrice de territoire 
auprès des associations (accompagnement et 
soutien technique, humain et matériel). 

E N F A N C E  
 

 Une coordination des accueils de 
loisirs du territoire. 
Au sein du pôle Enfance du Centre Social, les 
accueils sont organisés en 3 sites (porté par 3 
directrices d’ACM) :  

 Un site centré sur Poussay regroupant 
l’accueil périscolaire de Poussay et les 
accueils extrascolaires (Mazirot, Poussay et 
Ambacourt). 
 Un site centré sur Oëlleville regroupant 
l’accueil périscolaire et extrascolaire (petites 
vacances uniquement) du P’tit Xaintois. 
 Un site centré sur Mirecourt « Les jeunes 
pousses » regroupant l’accueil périscolaire 
du mercredi et l’accueil extrascolaire. 

Les accueils sont un terrain privilégié pour 
favoriser l’initiative, la créativité, l’apprentissage 
de la vie en collectivité, la prise de responsabilités 
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et le développement de l’autonomie et de l’esprit 
critique. Ainsi, les accueils de loisirs ont pour 
vocation de proposer aux familles un mode de 
garde ayant une finalité éducative. Pour ce faire, 
les projets pédagogiques sont construits en 
fonction d’intentions éducatives communes 
travaillées par la FDFR 88. Il s’agit de :   

- mettre en place des accueils de loisirs pour et 
avec l’environnement en favorisant les liens 
intergénérationnels avec les habitants des 
villages  

- proposer aux enfants des vacances 
épanouissantes et proches de la nature.  

Ces intentions éducatives partagées facilitent la 
cohérence territoriale et l’harmonie des prises en 
charge, et renforcent la vocation éducative des 
accueils.  

 

 Les sites de Poussay- Mazirot-
Ambacourt 

 Accueil de loisirs sur le temps 
scolaire  
Organisé en partenariat avec la commune de 
Poussay, l’accueil périscolaire a lieu du lundi au 
vendredi, les matins, midis et soirs. La direction de 
cet accueil est assurée par une salariée du 
Centre Social qui accompagne également la 
commune dans les tâches administratives en lien 
avec la CAF.   

L’accueil du matin constitue un temps de mise en 
route pour les enfants accueillis. L’équipe propose 
des activités privilégiant l’autonomie (coloriage, 
puzzle, lecture…). 

A l’accueil du soir, l’équipe propose des activités 
collectives (jeux, activités manuelles…). 

Depuis cette année, de nouveaux locaux sont 
disponibles pour la prise des repas.  
Deux services sont organisés : les maternelles 
dans une salle et les primaires dans la nouvelle 
salle.  

 Accueil de loisirs du mercredi  
L’accueil de loisirs est ouvert les mercredis matin 
en période scolaire (33 mercredis sur l’année), de 
7h45 à 12h. Il s’adresse aux enfants de 3 à 12 ans, 
scolarisés à Poussay ou résidant dans les 
communes alentours.  

En 2023, on comptabilise en moyenne 8 
participants, qui ont pu bénéficier tout au long de 
l’année d’un programme d’activités diversifié : 

activités scientifiques, culinaires, manuelles, 
artistiques et sportives. 

Temps fort : Rencontre avec une illustratrice 
durant le festival du Zinc Grenadine. 

 

 Accueil de loisirs des vacances 
Cet accueil se veut être un accueil de grande 
proximité, itinérant durant les vacances scolaires 
sur les communes du territoire pourvues de salles 
polyvalentes adéquates.  

 

HIVER  
du 13 au 17 février à Poussay 

La thématique « Comme un chef » a permis la 
mise en oeuvre d’ activités autour de 
l’alimentation : équilibre, gaspillage, saisonnalité 
des produits. Les menus ont été confectionnés par 
les enfants qui ont pris beaucoup de plaisir à 
cuisiner.  

18 inscrits sur la semaine. 

 

PRINTEMPS 

Du 17 au 21 avril à Ambacourt 

Cette période a permis de mettre en place des 
activités en lien  avec la grande fête « Souvenir à 
venir ». Les enfants ont alors  fabriqué des jeux en 
bois et des décorations autour de la thématique 
du temps (panneaux d’énigmes, …) 

18 inscrits sur la semaine. 

 

ETE 

Du 10 juillet au 28 juillet à Mazirot 

Sorties pêche, mini camps, balades en vélo et 
activités extérieures ont rythmé cet été 2023. 

56 inscrits sur les trois semaines. 

 

AUTOMNE 

Du 23 au 27 octobre à Ambacourt 

 « Le monde d’Harry Potter » a été le fil conducteur 
de cette semaine de loisirs. Ainsi tours de magie, 
confection d’animaux mystiques ou encore un 
grand jeu et Quidditch ont rythmé cette semaine 
ensorcelante.  

27 inscrits sur la semaine. 
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 Le site d’Oëlleville 

 Périscolaire du temps scolaire  
Depuis septembre 2016, la Communauté de 
Communes de Mirecourt-Dompaire a confié à la 
FDFR des Vosges par l’intermédiaire de son Centre 
Social l’organisation de l’accueil périscolaire 
d’Oëlleville. L’accueil a lieu du lundi au vendredi, 
les matins, midis et soirs. 24 enfants sont accueillis 
sur ces différents temps.  

 Accueil de loisirs des vacances  
• Accueil de loisirs d’hiver, du 13 au 17 février : le 

carnaval. 13 inscrits.  
• Accueil de loisirs de printemps du 17 au 21 

avril : Travaillons le bois ! 13 inscrits 
• Accueil de loisirs d’automne du 23 au 27 

octobre : la ronde des monstres. 16 inscrits 
 

 

 Le site de Mirecourt 

 Accueil de loisirs du mercredi  
L’accueil est ouvert les mercredis pour les enfants 
de 3 à 14 ans de 7h45 et à 18h15, les départs et les 
arrivées se font de manière échelonnée. 
L’inscription peut se faire à la journée ou à la 
demi-journée. L’équipe d’animation veille à 
proposer un choix d’activités variées.  

La fréquentation annuelle est de 836 
journées/enfant, soit une moyenne de 24 enfants 
par mercredi. 

 Accueil de loisirs des vacances  
Ouvert 11 semaines dans l’année, l’accueil de loisirs 
de Mirecourt bénéficie des locaux issus de 
l’ancienne école maternelle des Bassins, une 
infrastructure spacieuse et adaptée notamment 
pour les enfants de moins de 6 ans. Le projet 
pédagogique permet à l’équipe de proposer des 
activités variées selon la volonté du moment. Des 
sorties hors du centre sont menées en partenariat 
avec les acteurs culturels et sportifs locaux, 
permettant aux enfants de découvrir des activités 
culturelles et de loisirs à chaque période de 
vacances. 

• Accueil de loisirs d’hiver , du 3 au 24 février. 
• 279 journées/enfant soit une moyenne de 28 

enfants par jour. 
• Accueil de loisirs de printemps, du 17 au 28 

avril 
• 264 journées/enfant soit une moyenne de 26 

enfants par jour. 
• Accueil de loisirs d’été, du 10 juillet au 11 août 
• 1174 journées/enfant soit une moyenne de 49 

enfants par jour. 
• Accueil de loisirs d’automne, du 23 octobre au 

4 novembre. 
• 272 journées/enfant soit une moyenne de 30 

enfants par jour. 

J E U N E S S E  
Depuis plusieurs années, le Centre Social œuvre 
au développement d’une politique jeunesse sur 
son territoire d’intervention.  

 

 L’expérimentation « Campus 
Rural » : 
Initié en 2020 sous l’impulsion de l’Union Régionale 
des foyers ruraux Grand Est (URFRGE), le Centre 
Social a participé à une expérimentation nommée 
Campus Rural. Celle-ci visait la mise en place d’un 
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espace innovant de construction, de concertation 
et d’engagement des jeunes. Les actions menées 
dans le cadre de la Coopérative Jeunesse de 
Service du Centre Social ou dans le cadre du Labo 
des Anims rentrent dans ce dispositif. Par ailleurs, 
c’est également dans ce cadre que s’est tenue 
une formation des animateurs jeunesse le 20 
décembre.  

Cette expérimentation s’est conclue fin 2023. Cette 
dernière année a été rythmée par des temps 
d’échanges et de travaux autour des suites à 
mener. Les acteurs jeunesse des différentes 
fédérations qui ont participé à ces travaux 
attendent actuellement les résultats de 
l’évaluation d’un cabinet qui a accompagné et 
suivi cette expérimentation. 

 

L’accueil jeunes « Le Repère » pour 
les 10 à 18 ans : 

Le repère du mercredi :  
La mise en place d’un accueil jeune « Le Repère » 
permet de proposer aux jeunes, à partir de 12 ans, 
un espace où ces derniers peuvent être 
accompagnés par un animateur professionnel et 
bénéficier de temps de loisirs et découverte, 
d’actions de sensibilisation et  être soutenus dans 
la construction de projets.  
En 2023, l’animateur jeunesse a travaillé 
conjointement avec l’accueil de loisirs organisé 
sur Mirecourt afin de prendre en charge les 
enfants âgés de 10 ans et plus et ainsi leur 
proposer un autre mode de fonctionnement, 
visant à favoriser la prise d’initiatives et de 
décision  et ainsi de construire eux-mêmes leur 
programme d’activités. L’idée est aussi de se 
retrouver entre pairs.  L’objectif de ces activités 
« passerelles » est également de permettre à 
l’animateur jeunesse de se faire connaitre des 
jeunes qui rentrent au collège l’année suivante.  

Un projet autour de la fabrication de jeux géants 
en bois a pu voir le jour. Le travail des jeunes a été 
valorisé à l’occasion des 50 ans de la FDFR88 lors 
de la manifestation Souvenir à Venir. Des sorties 
ponctuelles sont venues compléter le 
programme : patinoire,  cinéma et animations 
nature.  

 
Depuis la rentrée scolaire de septembre, un travail 
a également été amorcé pour proposer des 
activités itinérantes à raison d’une fois par mois 
dans les 7 villages partenaires du Centre Social et 
dans les quartiers de la ville de Mirecourt. L’idée 
est de proposer des activités « hors les murs » et 
de se déplacer dans les lieux où se trouvent les 
jeunes solutionnant ainsi les difficultés de mobilité 
qui restent dominantes en milieu rural. 

 

Le Rencart du vendredi : 
Une fois par mois, une soirée à thème est 
proposée aux lycéens le vendredi soir. Ce rendez-
vous a permis de fidéliser un groupe de 5 jeunes 
qui ont élaboré ensemble le programme des 
soirées. A leur demande, depuis le mois de 
septembre, les soirées se déroulent maintenant 
tous les 15 jours.  

Ces temps d’animations ont également amené le 
groupe à préparer et tenir un stand de vente de 
crêpes et préparation de cocktails proposés à 
prix libre lors des portes ouvertes du Centre Social.  
L’argent récolté a permis l’organisation d’un repas 
lors d’une soirée. Ils ont pu également participer à 
des rencontres Jeunesse, l’une organisée par la 
FDFR de Haute Marne, l’autre par le Conseil 
Départemental des Vosges. Ils ont pu réfléchir sur 
la thématique de l’engagement des jeunes et de 
la mobilité en milieu rural.  
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Les vacances :  
Cette année, pendant les petites vacances de 
février et d’avril, la dimension culturelle et 
artistique a été abordée grâce à 2 univers, le graff 
et les arts visuels. Ainsi, à la demande des jeunes, 
un stage de graffitis d’une semaine avec un 
intervenant et une sortie à Nancy à la découverte 
du parcours Street art ont été proposés la 
semaine du 17 au 21 avril (11 participants). Cette 
sortie a également permis d’aborder la notion de 
mobilité en utilisant les transports en commun 
pour se déplacer. De même, un autre stage sur les 
arts visuels avec comme fil conducteur le Stop 
Motion a pu être organisé entre le 13 et le 17 février 
(3 participants).  

 

 
 

Les séjours : 
2 séjours de 4 jours et 3 nuits ont été proposés aux 
jeunes en 2023 pour vivre une aventure collective.  
La thématique du premier était axée sur le ski, 
avec 24 jeunes du territoire de Mirecourt, 
Deycimont et Dompaire qui se sont retrouvés sur 
les pistes de la station du lac Blanc entre le 21 et le 
24 février. L’autre séjour, sur les vacances de 
Printemps, était plutôt sportif, avec 7 jeunes partis 
à la découverte de Gérardmer grâce à la pratique 
du VTT et de la randonnée. 

 

 
 

 
 

 Une volonté de développer des 
partenariats :  

Chantier Jeunes Vosgelis : 
Du 23 au 27 octobre s’est déroulé le premier 
Chantier Vosgelis. 10 jeunes se sont engagés le 
temps d’une semaine à repeindre caves et halls 
d’entrées d’immeubles. En contrepartie de ces 15h 
de chantier, Vosgelis a remis à chaque jeune un 
chèque cadeau d’une valeur de 120€. Ces 
chantiers ont pour vocation d’être pérennisés 
dans le temps.  

 

L’Espace services Jeunesse : 
Le partenariat avec l’Espace Service Jeunesse du 
collège Guy Dolmaire de Mirecourt  suit son cours 
et rencontre un vif succès avec une trentaine de 
jeunes présents à chaque séance, une fois par 
mois. Ces temps d’animations directement 
proposés dans l’établissement scolaire 
permettent à l’animateur d’aller à la rencontre des 
jeunes et de promouvoir ses animations.   
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La Mission Locale 
Depuis novembre, un travail est amorcé 
conjointement avec la Mission Locale afin de se 
rapprocher et de proposer des activités dans le 
cadre de leur Contrat d’Engagement Jeunes. Ces 
animations ont pour but de créer un nouveau 
noyau de jeunes et de travailler ensemble sur des 
projets communs. Le groupe de la Mission Locale 
est constitué de 8 jeunes par session. 

 

 La Coopérative Jeunesse de 
Services  
Depuis 2015, le Centre Social propose à 15 jeunes 
âgés entre 16 et 20 ans de se regrouper le temps 
d’un été et de former, ensemble, leur propre 
coopérative de travail afin de proposer leurs 
services aux collectivités, aux particuliers et aux 
entreprises. Ces jeunes sont soutenus par la 
Coopérative d’Activités et d’Emploi Cap’ 
Entreprendre qui héberge juridiquement l’activité 
économique de la Coopérative Jeunesse de 
Services (CJS).  
 
Pour cette 8ème année, 13 jeunes se sont engagés 
(7 filles et 6 garçons). Du 10 au 19 juillet, ils se sont 
retrouvés pour mettre en place leur coopérative 
de travail en commençant par le choix du nom 
« Sun Coop’s », les services qui seront proposés et 
la répartition dans les différents comités (finance, 
marketing, RH). Au total, les coopérants ont passé 
276 heures de bureau (suivi administratif et 
financier, accueil des clients, …) et 615 heures sur 
les contrats. A la fin de l’été, le chiffre d’affaires de 
Sun Coop’s a été d’environ 10 600€ pour un 
bénéfice de 5000 €. Ce dernier a été réparti entre 
les jeunes suivant le nombre d’heures travaillées, 
ce qui représente une rétribution de 380€. 
 
L’objectif de la CJS n’est pas que financier, c’est un 
projet qui a pour vocation de faire découvrir aux 
jeunes un modèle économique social et solidaire, 
de favoriser leur autonomie et leur confiance en 
soi. 

 

 

 Chantier Jeunes 
Le Chantier Jeunes s’est déroulé du 10 au 28 juillet 
2023, à Poussay. Au total 35 jeunes âgés de 10 à 17 
ans y ont participé.  
 

Le Chantier J 

eunes est un accueil de loisirs pour ados 
composé de 3 mini camps sous tentes de 5 jours 
proposant aux jeunes de 11 à 17 ans de s’impliquer 
dans des chantiers de valorisation du territoire. 
Ainsi, un groupe de jeunes s’engage, avec un 
encadrement qualifié, dans une action collective 
visant à mieux connaître son territoire, dans un 
esprit de réappropriation, de protection et/ou de 
valorisation. 

Cette année deux projets ont été mené en 
fonction des tranches d’âges : 

- Les 11-14 ans ont réalisé différents 
aménagements sur le verger conservatoire de 
Juvaincourt : des nichoirs à oiseaux, des panneaux 
explicatifs, un espace d’observation et un espace 
détente pour les visiteurs. L’association Hirrus a 
apporté son expertise naturaliste pour complèter 
ce projet. et ainsi sensibiliser les jeunes aux 
différents enjeux environnementaux. 

- Les 15- 18 ans ont participé à un projet artistique 
de créations sonores avec des captures audio de 
l’environnement et des témoignages. Ils ont été 
accompagné tout au long de cette démarche 
(visite du musée, captures sonores en extérieurs, 
élaboration puis réalisation du projet final et 
présentation en public) par un artiste en 
résidence dans le cadre du dispositif Cabanes / 
Jeunes Estivants proposé par Scènes et Territoires.  

 
- En dehors de ces temps de chantiers, les jeunes 
ont aussi participé à la vie du camp en 
s’impliquant dans les différentes tâches du 
quotidien (gestion de l’intendance et des repas) 
ainsi qu’à l’organisation de différentes activités : 
grands jeux, veillées, sorties...  

 



Compte de résultat 2023 
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CHARGES PRODUITS 
                

  ACHATS ET VARIATIONS   236 904,18   VENTES ET PRESTATIONS   446 403,29 

          COM de COM et COMMUNES   150 134,98 

          
 

    

  CHARGES EXTERNES   29 555,89   SUBVENTIONS   296 408,88 

  
 

      
 

    

  
 

      EUROPE – ETAT- REGION     

  AUTRES S. EXTÉRIEURS   38 982,83   DEPARTEMENT     

          CAF-MSA    

        
 

    

  CHARGES FISCALES   14 162,88   PRODUITS DE GESTION   11 970,19 

  
 

    
 

   

  
 

      PRODUITS FINANCIERS  740,31 

  CHARGES DE PERSONNEL   549 531,75      

          REPRISE DE PROVISION   13 405,00 

  
 

      PRODUITS EXCEPTIONNELS   

  
24 237,89 

  CHARGES DE GESTION   7 281,83        

  
 

      TRANSFERT DE CHARGES   11 809,02 

  
 

         

  CHARGES FINANCIÈRES   5,18      

  
 

         

  
 

         

  CHARGES EXCEPTIONNELLES   2 518,35      

  
 

    
 

   

  
 

         

  DOTATIONS et PROVISIONS   47 759,35      

  
 

            
TOTAL EN EUROS   926 702,24 TOTAL EN EUROS   955 109,56 

 

RESULTAT : 28 407,32 € 

Bilan au 31/12/2023 
ACTIF   PASSIF 

    BRUT 
AMORT.  
PROV° NET     NET 

  

 

    

 

      

        IMMOBILISATIONS 201 113,82 171 822,21 29 291,61   FONDS ASSOCIATIFS 64 792,99 

  

 

        RESULTAT DE L'EXERCICE 28 407,32 

  

 

        SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENTS 16 795,00 

  TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISE 201 113,82 171 822,21 29 291,61   TOTAL DES FONDS ASSOCIATIFS 109 995,31 

  
 

    
 

      
             TOTAL DES PROVISIONS POUR RISQUES & CHARGES 158 860,33 

            
  STOCKS 3 531,28   3 531,28   EMPRUNT 0 

              
  VALEURS RÉALISABLES 253 347,70 

 

253 347,70 

 

DETTES À COURT TERME 120 257,88 

  
 

            
  CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 0  0       

  
 

            
  VALEURS DISPONIBLES  135 774,70   135 774,70   PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 10 765,56 

  
 

            
  TOTAL DE L'ACTIF CIRCULANT 392 653,68 

 
392 653,68   TOTAL DES DETTES 131 023,44 

  
 

            
TOTAL DE L'ACTIF  593 767,50 171 822,21 421 945,29 TOTAL DU PASSIF  421 945,29 



Orientations et Prévisionnel 2024 
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Dans le cadre du remodelage de notre projet associatif : 

 Recréer des liens forts avec les foyers et les bénévoles et répondre à leurs besoins et attentes par un 
accompagnement plus ciblé. 

 Consolider la dynamique associative démontrée lors de la Grande Fête de 2023 : 

- en donnant envie à chacun, salariés, administrateurs, bénévoles de s’engager dans la défense  et 
le partage de nos valeurs. 

- en travaillant à la transmission de notre patrimoine associatif. 

- en se donnant les moyens d’une gouvernance mieux partagée qui assure l’avenir proche de notre 
structure. 

 Mieux valoriser nos actions et la plus-value de notre démarche d’éducation populaire auprès de nos 
partenaires, financeurs et « usagers ». 

Et toujours : 

 Poursuivre les actions et projets qui sont nos missions auprès des habitants de nos villages en étant à 
l’écoute de tous nos publics. 

 

CHARGES PRODUITS 
                

  ACHATS ET VARIATIONS   185 350,00   VENTES ET PRESTATIONS   417 460,00 

          COM. De COM et COMMUNES   150 250,00 

          
 

    

  CHARGES EXTERNES   30 800,00   SUBVENTIONS   312 470,00 

  
 

      
 

    

  
 

      PRODUITS DE GESTION  12 020,00 

  AUTRES S. EXTÉRIEURS   29 900,00     
           PRODUITS FINANCIERS  450,00 

            
   CHARGES FISCALES   16 600,00   REPRISE DE PROVISION   7 000,00 

  
 

      PRODUITS EXCEPTIONNELS   

  
1 000,00 

  
 

      
 

    

  CHARGES DE PERSONNEL   605 000,00   TRANSFERT DE CHARGES   7 150,00 

  
 

          

  CHARGES DE GESTION   5 850,00   
 

    

  
 

      
 

    

  
 

         

  CHARGES FINANCIÈRES   100,00      

  
 

         

  
 

         

  CHARGES EXCEPTIONNELLES   2 200,00      

  
 

         

  
 

         

  DOTATIONS et PROVISIONS   32 000,00      

             

        
 

      

  
 

            
TOTAL EN EUROS   907 800,00 TOTAL EN EUROS   907 800,00 

 


